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คำนำ 
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร จัดทำขึ้น
ด้วยความร่วมมือของบุคลากรทุกคน โดยมีการวิเคราะห์จากแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
พ.ศ.2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563)  ซึ่งประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 12 กลยุทธ์ เพื่อใช้ในการพัฒนางานของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจต่อไป 
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มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 

   สิงหาคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สารบัญ 
 
                              หน้า 
 
ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 1 
ปรัชญา / วิสัยทัศน์ / อัตลักษณ์ / เอกลักษณ์ / พันธกิจ   2 
ประเด็นยุทธศาสตร์   3 
หลักสูตรที่เปิดสอนและจำนวนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2563   4 
ข้อมูลบุคลากร    5 
โครงสร้างองค์กร   
 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร   8 
 โครงสร้างการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร   9 
 โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 10 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563)   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 11 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  12 
  (TQF : Thai Qualifications Framework) 
 กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 19 
 กลยุทธ์ที่ 1.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ ความสามารถตามวิชาชีพ 19 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 21 
  กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 22 
  กลยุทธ์ที่ 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 22 
  กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 23 



 

สารบัญ (ต่อ) 
 
                              หน้า 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการแก่สังคม  24 
  กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  25 
  กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมและกำกับติดตามการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 25 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 27 
 กลยุทธ์ที่ 4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุง ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน 28 
   และกีฬาไทย ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 31 
  กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 32 
  กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 35 
  กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 35 

ภาคผนวก 
 คำสั่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาลัยสมุทรสาคร ที่ 48/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2563) รายงานแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
 บันทึกข้อความ เรื่อง ขออนุญาตจัดกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
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ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 
ชื่อและท่ีตั้ง 
 

ชื่อคณะวิชา  : คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
    (Faculty of Sports and Health Science) 
ชื่อสถานศึกษา :   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   วิทยาเขตสมุทรสาคร     
    (Thailand National Sports University Samut sakhon Campus)    
ต้นสังกัด    :   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ - กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
    (Thailand National Sports University – Ministry of Tourism & Sports) 
ที่อยู่   :  137 หมู่ที่ 3 ถนนสหกรณ์    ตำบลบางหญ้าแพรก  อำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 74000    
หมายเลขโทรศัพท์ : 0-3441-2309 ต่อ 528 
หมายเลขโทรสาร :   0-3441-2309 ต่อ 528 
สีประจำคณะ  :   สีแสด 
เวปไซต์   :   http://www.tnsuskn.ac.th/web/คณะ/คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ.html 
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ปรัชญา / วิสัยทัศน์ / อัตลักษณ์ / เอกลักษณ์ / พันธกิจ 
 

ปรัชญา  วิทยาศาสตร์การกีฬาพัฒนาคน พัฒนาชาติ 
 
วิสัยทัศน์  เป็นผู้นำทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาในระดับประเทศ และระดับภูมิภาคอาเซียน 

 

พันธกิจ (Mission)   
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. ให้บริการทางวิชาการ ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาแก่สังคม 
4. อนุรักษ์ ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 

 
อัตลักษณ์   ทักษะดี  มีน้ำใจนักกีฬา   พัฒนาสังคม 

คำอธิบายอัตลักษณ ์
ทักษะด ี หมายถึง  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีน้ำใจนักกีฬา หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะรู้อภัยเป็นที่ยอมรับของสังคม 

พัฒนาสังคม หมายถึง  มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 

เอกลักษณ์  สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา 
คำอธิบายเอกลักษณ์ 
สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา หมายถึง เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางที่มีความโดดเด่นทางด้านศาสตร์การกีฬา เพ่ือการพัฒนาบุคลากร

ทางการกีฬาสู่การเป็นผู้นำด้านกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 
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ค่านิยมองค์กร 

SPORTS-U 
 S = Spirit   มีน้ำใจนักกีฬา 

P = Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
O = Opportunity มีการให้โอกาส 
R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork  มีการทำงานเป็นทีม 
S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
U = Universality  มีความเป็นสากล 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3. การบริการวิชาการแก่สังคม 
4. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
6. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



หลักสูตรที่เปิดสอนและจำนวนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2563 
 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร ปีการศึกษา  2563  มีจำนวนทั้งสิ้น  2 
สาขาวิชา และมีจำนวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น  170 คน  ตามรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2560) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

 
 

สาขาวิชา 
 ชั้นปี 

1 2 3 4 ตกค้าง รวม 
1. วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
- 34 40 43 4 121 

2. วิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกกำลังกาย 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

49 - - - - 49 

รวมทั้งสิ้น 49 34 40 43 4 170 
 

    ที่มา : งานทะเบียนและประมวลผล มกช.สมุทรสาคร ข้อมูล ณ วันที่  28 สิงหาคม 2563  
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ข้อมูลบุคลากร 
 

รายช่ืออาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2563 จำแนกตามตำแหน่ง วุฒิการศึกษา และปีเกษียณราชการ 
ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน ปีเกษียณ 
1 นางสาวยุพาภรณ์  สิงห์ลำพอง รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

(อาจารย์) 
คม.พลศึกษา 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.มหิดล 

2567 

2 ผศ.พิทยา  บญุคงเสน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.บ.การจัดการกีฬา 
วท.ม.การจัดการกีฬา 

ม.มหิดล 
ม.เกษตรศาสตร์ 

2569 

3 ดร.ไวพจน์  จนัทร์เสม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คด.พลศึกษา 
คม.พลศึกษา 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.มหิดล 

2570 

4 ดร.ปรัชญา  สภาพงศ ์ อาจารย ์ ปร.ด.วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วท.ม.วิทยาศาสตร์การกีฬา 
กศ.บ.พลศึกษา 

ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

2569 

5 นางสาวชุติมาพร  ภักด ี อาจารย ์ คบ.คณิตศาสตร ์
กศ.ม.คณิตศาสตร์ 

ม.ราชภัฎนครสวรรค ์
ม.นเรศวร 

2578 

6 นางสาวนฤมล  ศรีสุวรรณ อาจารย ์ Master of Education (Sport  
Coacthing Science) 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา 

Chinese Culture University 
 
ม.บูรพา 

2590 

7 ดร.วิภา จันทรวงค ์ อาจารย ์ วท.บ.ชีววิทยา 
วท.ม.ชีววิทยา 
ปร.ด.วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.เกษตรศาสตร์ 
ม.เกษตรศาสตร์ 

2588 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน ปีเกษียณ 
8 นายพุทธิพงษ์ เล็กขาว อาจารย ์ เทคโนโลยบีัณฑติ (เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
วท.ม.เทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าพระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2593 

9 นายสมบูรณ์  ชิวปรีชา อาจารย์พิเศษ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

กศ.ม.พลศึกษา 
กศ.บ.พลศึกษา 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

- 

10 นายหริต   หัตถา อาจารย์พิเศษ วท.ม.วิทยาศาสตร์การกีฬา ม.เกษตรศาสตร์ - 
11 นายอุดม  พันทานนท ์ เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา สพล.สมุทรสาคร - 
12 นายธีระ  อ่วมเจริญ เจ้าหน้าที่ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา สพล.สมุทรสาคร - 
13 นางสาวศศิญา  แก้วพลอย เจ้าหน้าที่ผลิตและพิมพ์เอกสาร ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขา

เทคโนโลยสีำนักงาน  
ว.การอาชีพนครนายก - 

14 นางสาววรัญญา  วัชราภรณ์ เจ้าหน้าที่ผลิตและพิมพ์เอกสาร ปวส.การจัดการทั่วไป ว.เทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี - 
15 นางสาวสุนทรีย์  ถิ่นนุช แม่บ้าน ประถมศึกษาชัน้ปีที่ 6 โรงเรียนเทศบาล จังหวัด

พิษณุโลก 
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จำนวนอาจารย์ประจำ จำแนกตามวุฒิการศึกษา  (ไม่รวมอาจารย์พิเศษ)        
         

 
ปีการศึกษา 

 

ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง 

2560 2 2 6 6 8 8 
2561 2 2 5 5 7 7 
2562 2 2 5 5 7 7 
2563 3 3 5 5 8 8 

  
 

บุคลากรสายสนับสนุน  
 

 
ประเภท  

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

 
รวม 

ข้าราชการพลเรือน - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - 
ผู้ฝึกสอนกีฬา - - - - - 
อาจารย์พิเศษ  - 2  -  - 2 
ลูกจ้างชั่วคราว/แม่บ้าน/ร.ป.ภ - - 2 3 5 

รวม - 2 2 3 7 
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โครงสร้างองค์กร 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการวิทยาเขตสมุทรสาคร 

รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตสมุทรสาคร 

ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตสมุทรสาคร 

หัวหน้าสำนักงานรอง
อธิการบดี 

ประจำวิทยาเขต
สมุทรสาคร 

รองคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์การ

กีฬาและสุขภาพ 
ประจำวิทยาเขต

สมุทรสาคร 

รองคณบดี 
คณะศิลปะศาสตร์ 
ประจำวิทยาเขต

สมุทรสาคร 

รองคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์
ประจำวิทยาเขต

สมุทรสาคร 

หัวหน้าสำนักงานกีฬา 
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โครงสร้างการบริหารงานภายใน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการวิทยาเขตสมุทรสาคร 

รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตสมุทรสาคร 

-  กลุ่มบริหาร 
- กลุ่มกจิการนักศึกษา 
- กลุ่มแผนงาน 
- กลุ่มกจิการพิเศษ 
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

-  งานธุรการ 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานวิชาการ 
-  งานสาขาวิชา 
-  งานหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
-  งานวิจัย 
-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานกิจการนักศึกษาและกจิการพิเศษ 
-  งานสารสนเทศ 
-  งานศูนยว์ิทยาศาสตร์การกีฬา 
-  งานโครงการจัดก 

-  งานธุรการ 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานวิชาการ 
-  งานสาขาวิชา 
-  งานหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
-  งานวิจัย 
-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานกิจการนักศึกษาและกจิการพิเศษ 
-  งานสารสนเทศ 
  งานโครงการจัดการศึกษาระดับปริ 

-  งานธุรการ 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานวิชาการ 
-  งานสาขาวิชา 
-  งานวิจัย 
-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานกิจการนักศึกษาและกจิการพิเศษ 
-  งานสารสนเทศ 
-  งานโครงการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาโท 
 

-  งานธุรการ 
-  งานวิชาการและฝึกอบรม 
-  งานกีฬาต่างประเทศ 
-  งานพัฒนากีฬา 
-  งานวิจัยทางการกีฬา 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 

 

สำนักงานรองอธิการบด ี
สำนักงานรองคณบด ี

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ปริญญาโท 

สำนักงานรองคณบด ี
คณะศิลปศาสตร ์

สำนักงานรองคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร ์

 

 

สำนักงานกีฬา 
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โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
นางสาวยุพาภรณ ์ สงิห์ลำพอง 

งานธุรการ 

ดร.วิภา  จันทรว์งค ์
น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 
น.ส.วรัญญา วัชราภรณ ์

งานแผนและงบประมาณ 

ผศ.ชุติมาพร  ภักด ี
ดร.ปรัชญา  สภาพงศ์ 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 

งานวิชาการ 

น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 
ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 

ดร.ปรัชญา  สภาพงศ์ 
ผศ.ชุติมาพร  ภักด ี
ดร.วิภา  จันทรวงค ์

ผศ.สมบูรณ์  ชิวปรีชา 
 

งานสาขาวิชา 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
ดร.ปรัชญา  สภาพงศ์ 

น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 
น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 
ผศ.สมบูรณ์  ชิวปรีชา 

 

งานบัณฑิตศึกษา 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 

ดร.วิภา  จันทรวงค ์
นายพทุธิพงษ์  เล็กขาว 

งานวิจัยและนวตักรรม 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 
ดร.วิภา  จันทรวงค ์

นายพทุธิพงษ์  เล็กขาว 
นายหรติ  หัตถา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ดร.วิภา  จันทรวงค ์
ผศ.ชุติมาพร  ภักด ี

น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 
น.ส.วรัญญา วัชราภรณ ์

งานกิจการ นศ.ฯ 

น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 
นายพทุธิพงษ์  เล็กขาว 

นายหรติ  หัตถา 

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 
ดร.ปรัชญา  สภาพงศ์ 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 
ผศ.สมบูรณ์  ชิวปรีชา 
น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 

งานฐานข้อมูลและสารสนเทศ 

นายพทุธิพงษ์  เล็กขาว 
ดร.วิภา  จันทรวงค ์

น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 
น.ส.วรัญญา วัชราภรณ ์

 

งานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 

น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 
ผศ.สมบูรณ์  ชิวปรีชา 

นายหรติ  หัตถา 
นายอุดม  พันทานนท ์
นายธรีะ  อ่วมเจริญ 

หัวหน้าสำนักงานรองคณบดี ผศ.ชุติมาพร  ภกัด ี
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มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ในด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง โดยการ
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 

เป้าประสงค์ : บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : งานหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
๑. บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี หลังสำเร็จการศึกษา  ร้อยละ  95 
๒. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต  มีคะแนนเฉลี่ย  4.50 
3. อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ  57 

 

กลยุทธ์  
1.๑ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF : Thai Qualifications Framework) 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน  
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1.๑   พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF : Thai Qualifications Framework) 

 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

1.1 

 

1.1.1 โครงการพัฒนา
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

85 ร้อยละ - - - - - - 

เชิงคุณภาพ ระดับความพึง
พอใจ 

ดมีาก ระดับ 

1.1.2 โครงการพัฒนาอัต
ลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

85 ร้อยละ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

40,000 - - ผศ.ดร.ไวพจน ์
จันทร์เสม 

1. อุปกรณโ์สตนูปกรณ์ไม่
พร้อมใช้งาน ควร
จัดหาเพิ่ม เช่น สาย
เชื่อมไมโครโฟน ระบบ 
wifi 

2. การประชาสมัพันธ์
โครงการยังไม่ทั่วถึง 
นศ.ไมไ่ด้เตรียมชุด
ปฏิบัติการมา 

เชิงคุณภาพ ระดับความพึง
พอใจ 

ดมีาก ระดับ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

1.1 
(ต่อ) 

1.1.3 โครงการศึกษาดูงาน เชิงปริมาณ จำนวนครั้งท่ีไป
ศึกษาดูงาน 

4 ครั้ง ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

10,000 - - ผศ.ดร.ไวพจน ์
จันทร์เสม 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงาน
พิพิธภัณฑ์กายวิภาค
ศาสตร์ศิริราชพยาบาล 
1. การตดิต่อประสานงาน

การนัดหมายไม่เป็นไป
ตามกำหนด ควรเพิ่ม
ช่องทางการติดต่อเช่น 
โทรศัพท์ ไลน ์

2. สภาพการจราจารที่
ติดขัด และนศ.ไม่มา
ตามเวลานัดหมาย จึง
ทำให้ล้าช้า 

3. สถานท่ีศึกษาดูงานมี
ความคับแคบ ควร
แบ่งกลุ่ม นศ.ให้
พอเหมาะกับสถานท่ี 

กิจกรรมที่ 2 การเป็น
ผู้นำการออกกำลังกายใน
ศูนย์ฟิตเนส ณ โกลเด้น
เบลล์ ฟิตเนส กทม. 
1. สภาพการจราจารที่

ติดขัด และนศ.ไม่มา
ตามเวลานัดหมาย จึง
ทำให้ล้าช้า 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

1.1 
(ต่อ) 

          2. ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรมมีน้อย
เกินไป ควรเพิม่เวลา
อีก 2-3 ช่ัวโมง โดย
กำหนดเวลาให้เร็วขึ้น 

กิจกรรมที่ 3 การจัด
โปรแกรมการออกกำลัง
กาย ณ โกลเด้นเบลล์ ฟิต
เนส กทม. 
1. นศ.มีความรู้พื้นฐาน

เรื่องการจัดโปรแกรม
การออกกำลังกาย
ค่อนข้างต่ำ ควรปรับ
ความรู้พื้นฐานก่อน 
หรือมีการทดสอบก่อน
และหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

2. ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรมมีน้อย
เกินไป ควรวางแผน
และกำหนดระยะเวลา
ให้ชัดเจน 

กิจกรรมที่ 4 การจัด
โปรแกรมการออกกำลัง
กาย ณ จีเอส ฟิตเนส 
สมุทรสาคร 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

1.1 
(ต่อ) 

 เชิงคุณภาพ ระดับความพึง
พอใจของ
นักศึกษา 

ดมีาก ระดับ      ในการจัดกิจกรรมครั้ง
ต่อไปควรมีการปรับพื้น
ฐานความรู้ให้กับนศ.ก่อน
เข้าร่วมกิจกรรม เพราะจะ
ได้รับความรู้และความ
เข้าใจจากวิทยากรที่
ถ่ายทอดมาอย่างถูกต้อง 
 

 1.1.4 โครงการเตรียมความ
พร้อมของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพก่อนเข้าศึกษา 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

85 ร้อยละ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

10,000 - - ดร.วิภา   
จันทรวงค ์

การประชาสัมพันธ์ยังไม่
ทั่วถึง นศ.ไม่ได้ทราบ
ข่าวสาร  เชิงคุณภาพ ระดับความพึง

พอใจ 
ดมีาก ระดับ 

 1.1.5 โครงการสนับสนุน
สโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

เชิงปริมาณ จำนวนกิจกรรม 75 ร้อยละ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

10,000 - - นายพุทธิพงษ์  
เล็กขาว 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ 
COVID-19 จึงทำให้ไม่
สามารถดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ตั้งไว้ได้ จึงทำการจัดซื้อ
ครุภณัฑ์เพื่อใช้ในกิจการ
สโมสร นศ.คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพแทน 

เชิงคุณภาพ ระดับความพึง
พอใจ 

ดมีาก ระดับ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

1.1 
(ต่อ) 

1.1.6  โครงการ Sports 
Science fit and firm 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

85 ร้อยละ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

10,000 - - นายหริต  หตัถา 1. ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมและโครงการ
น้อยเกินไปควรทำ
ตลอดทั้งปี เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อ 
COVID-19  

2. จำนวนผูเ้ข้าร่วม
กิจกรรมในบางวันมี
จำนวนน้อย เนื่องจาก
การประชาสัมพันธ์ไม่
ทั่วถึง ควรเพิ่มช่อง
ทางการประชาสมัพันธ์ 

3. ควรมีการเตรียมความ
พร้อมของผู้นำการ
ออกกำลังกายทั้งด้าน
ความชำนาญ และ
จำนวนผู้นำ 

4. ควรจดักิจกรรมที่
หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

 

เชิงคุณภาพ ระดับความพึง
พอใจ 

ดมีาก ระดับ 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ

ในปี 2563 

1.1 
(ต่อ) 

1.1.7 โครงการแข่งขันกีฬา
ภายในคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ร้อยละ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

- - - - เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ 
COVID-19 จึงทำให้ไม่
สามารถดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ตั้งไว้ได ้

เชิงคุณภาพ ระดับความพึง
พอใจ 

- ระดับ 

1.1.8 โครงการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

เชิงปริมาณ จำนวน นศ.ที่
ผ่านวิชาเตรียม

ฝึกฯ 

100 ร้อยละ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

20,000 - - อ.ยุพาภรณ์  
สิงห์ลำพอง 

- 

เชิงคุณภาพ นศ.ผ่านวิชาฝึกฯ 
ไม่ต่ำกว่าระดับด ี

80 ร้อยละ 

1.1.9 โครงการก้าวสู่บัณฑติ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

85 ร้อยละ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

40,000 - - นายพุทธิพงษ์ 
เล็กขาว 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ 
COVID-19 จึงทำให้ไม่
สามารถดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ตั้งไว้ได ้

เชิงคุณภาพ ระดับความพึง
พอใจ 

ดมีาก ระดับ 

1.1 
(ต่อ) 

1.1.10 โครงการจัดการ
ความรู้เพื่อนำไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้  

เชิงปริมาณ จำนวนองค์
ความรู ้

1 องค์
ความรู้ 

ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

10,000 
(ร่วมกับ กล
ยุทธ์ 2.3 
โครงการที่ 
2.3.1) 

- - ดร.วิภา  
จันทร์วงค ์

1. บุคลากรของคณะมี
ภารกิจมากทำให้บาง
ท่านไม่สามารถเข้า
ร่วมโครงการได้ ควร
จัดเวลาให้บคุลากร
ส่วนใหญ่ได้เข้าร่วม 

2. ส่งเสริมให้บคุลากรมี
ผลงานเพื่อมาเป็น
ตัวอย่างในการจัดการ 

เชิงคุณภาพ การเผยแพร่
องค์ความรู ้

1 ช่องทาง 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ

ในปี 2563 

1.1 
(ต่อ) 

              ความรู้ เนื่องจาก
ตัวอย่างของนวัตกรรม
ที่ใช้ในการจัดการ
ความรู้มีน้อย จึงไม่
เห็นภาพของการ
จัดการเท่าที่ควร 

3. ระยะเวลาในการจดั
โครงการและกิจกรรม
น้อยเกินไปและไม่
ต่อเนื่อง ควรจัดเป็น
ช่วงๆ 

1.1.11 โครงการเปิดบ้าน
วิชาการ  

เชิงปริมาณ นศ.เข้าร่วม
อย่างน้อย 

150 คน ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

10,000 - - นายหริต 
หัตถา 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ 
COVID-19 จึงทำให้ไม่
สามารถดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ตั้งไว้ได ้

เชิงคุณภาพ ระดับความพึง
พอใจ 

ด ี ระดับ 

1.1.12 โครงการ
ภาษาอังกฤษดูแล้วจำและ
นำไปใช ้

เชิงปริมาณ เข้าร่วมอย่าง
น้อย 

10 คร้ัง ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

10,000 - - นายพุทธิพงษ์ 
เล็กขาว 

1. นศ.มีความรู้พื้นฐาน
ด้านภาษาอังกฤษค่อย
ข้างต่ำ ควรเริม่ต้นการ
ปูพ้ืนฐานในเนื้อหาท่ี
ง่าย 

2. นศ.ไม่มีการจดบันทึก 

เชิงคุณภาพ คะแนนทดสอบ
หลังสิ้นสดุ
เพิ่มข้ึนจาก
ก่อนเร่ิม
โครงการ 

20 ร้อยละ 
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กลยุทธ์ที่ 1.2   พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน 

 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2562 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

1.2 1.2.1 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาเอกลักษณ์ของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ (สถาบันการศึกษา
ด้านศาสตร์การกีฬา) 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

- ร้อยละ - - - - - 

 

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ 
COVID-19 จึงทำให้ไม่
สามารถดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ตั้งไว้ได ้

 
เชิงคุณภาพ ระดับความพงึ

พอใจ 
- ระดับ 

 
กลยุทธ์ที่ 1.3   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ ความสามารถตามวิชาชีพ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

1.3 1.3.1 โครงการผลิต
บทความทางวชิาการ 
หนังสือ ตำรา ตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัยและ
นวัตกรรม 

เชิงปริมาณ จำนวน 1 ชิ้นงาน ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

15,000 - - ผศ.ชุติมาพร   
ภักด ี

1. ตำรา การฝึกความ
แข็งแรง (Strength 
training) 

2. ตำรา การยดืเหยยีด
กล้ามเนื้อ 
(Stretching) เชิงคุณภาพ ได้รับการ

เผยแพร ่

 

1 ชิ้นงาน 



~ 20 ~ 
 
 

หมายเหตุ  
1. ตัวชีว้ัดที่ 1  

บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 
 สูตรการคำนวณ :  

 

  

 

2. ตัวชีว้ัดที่ 2  
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จ

การศึกษาโดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

3. ตัวชีว้ัดที่ 3 
อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ในสถาบันการพลศึกษา ที่มีหน้าที่รับผิดชอบตาม

พันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา  
สูตรการคำนวณ : 

 
 
 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา 

X 100 

  จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
           จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

X 100 
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มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มปริ มาณงานวิจัยและนวัตกรรม 

ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และมุ่งหวังที่จะผลักดันให้เกิดความเป็นเลิศ
ในการวิจัยด้านศาสตร์การกีฬา โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม     สร้างระบบและกลไกที่เข้มแข็ง มีประสิท ธิภาพ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
 

เป้าประสงค์ : ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : งานวิจัยและพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 1. อาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม  ร้อยละ 80 

  2. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ จำนวน 1 เรื่องต่ออาจารย์ประจำ 4 คน 

 3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  จำนวน  1  เรื่อง 

 4. จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของนักศึกษา  จำนวน  1  เรื่อง 

 

กลยุทธ์  
 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 2.3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม  
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กลยุทธ์ที่ 2.1   ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

2.1  2.1.1 โครงการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ  
กิจกรรมที่ 3 สนับสนนุการ
บริหารงานวจิัย 

เชิงปริมาณ งานวิจยัที่
เผยแพร ่

1 เร่ือง ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

8,000 - - อ.ยุพาภรณ์  
สิงห์ลำพอง 

- 

เชิงคุณภาพ ระดับการ
เผยแพร ่

ชาติ/
นานาชาต ิ

ระดับ 

 
กลยุทธ์ที่ 2.2   ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

2.2 2.2.1 โครงการสนับสนุน
การทำงานวิจัยและ
นวัตกรรมคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ จำนวนงานวิจัย 3 เร่ือง ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

250,000 - - ผศ.ดร.ไวพจน์  
จันทร์เสม 

- 

เชิงคุณภาพ เป็นวิจัยหรือ
นวัตกรรมที่
ส่งเสริม และ

พัฒนา
ศักยภาพด้าน
การเรียนการ
สอน หรือการ

กีฬาของ
นักศึกษา 

1 เร่ือง 
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กลยุทธ์ที่ 2.3   พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

2.3 2.3.1 โครงการจัดการ
ความรู้เพื่อนำไปสู่องค์กร
แห่งการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ จำนวนองค์
ความรู ้

1 องค์
ความรู้ 

ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

10,000 
(ร่วมกับ กล
ยุทธ์ 1.1 
โครงการที่ 
1.1.10) 

- - ดร.วิภา  
จันทรวงค ์

- 

เชิงคุณภาพ การเผยแพร่
องค์ความรู ้

1 ช่องทาง 

 

หมายเหตุ  
1. ตัวชีว้ัดที่ 1  สูตรการคำนวณ : 
 

การนับจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมให้นับจากการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรมด้านการวิจัยหรื อนวัตกรรม 
ฯลฯ ที่สถาบันการพลศึกษาหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด     
 

2. ตัวชี้วัดที่ 2 
 สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม: จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด) การนับจำนวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำให้นับรวมทุกเรื่องหรือชิ้นงานโดยนับซ้ำได้ แม้ว่าอาจารย์ประจำคนนั้นมีผลงานหลายเรื่องหรือหลายชิ้นงานก็ตาม  
 

3. ตัวชี้วัดที่ 3 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพในวิทยาเขตควรดำเนินการอย่างน้อย 1 เรื่อง 
 

4. ตัวชีว้ัดที่ 4 
 จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของนักศึกษาโดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพในวิทยาเขตควรดำเนินการอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 
 

 จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
                               จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
 

X 100 
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มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ และการฝึกสอนกีฬาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน

ทุกกลุ่ม  มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย และการเล่นกีฬา และนำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและส่งเสริมความเป็นเลิ ศทางการกีฬาตลอดจนการ
ให้บริการทางด้านศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาและวัสดุอุปกรณ์ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแกส่ังคม 
และส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  
 

เป้าประสงค์ : การบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : งานบริการการศึกษาชุมชน งานบริการกีฬาชุมชน และงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 1. ผู้รับบริการทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา  37,595  คน 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจ ของผู้รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ คะแนนเฉลี่ย 4.41 

 3. จำนวนโครงการ การให้บริการวิชาการแก่สังคมของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  จำนวน  1  โครงการ 
 

กลยุทธ์  
3.1 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี ้
 1.1 ประชุม วางแผน การให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 ๑.๒ สำรวจความต้องการในการรับบริการของชุมชน 
 ๑.๓ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนและประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๑.๔ ทบทวนผลการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ 
3.2 ส่งเสริมและกำกับติดตามการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการแก่สังคม 
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กลยุทธ์ที่ 3.1   พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
กลยุทธ์ที่ 3.2   ส่งเสริมและกำกับติดตามการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

3.1 
และ 
3.2 

1.1.1 โครงการให้บริการ
วิชาการ และวิชาชีพแก่
สังคม 

เชิงปริมาณ มีการบริการ
วิชาการแก่

สังคม 

 1 อย่าง ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

4,000 - - น.ส.นฤมล   
ศรีสุวรรณ 

1. ระยะเวลาในการจดั
อบรมน้อยไป ควร
วางแผนเพิ่มระยะเวลา
ในการจัดอบรมให้
เหมาะสมกับหัวข้อการ
อบรม 

เชิงคุณภาพ ชุมชนหรือ
องค์กรมีผู้นำ

หรือสมาชิกที่มี
การเรียนรู้ และ
ดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

 1 ชุมชน 

1.1.2 โครงการความร่วมมือ
กับกรมส่งเสรมิการปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในการบริการ
ชุมชน 

เชิงปริมาณ จำนวน
โครงการ 

1 โครงการ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

- - - ร่วมกับคณะ
ศึกษาศาสตร ์

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อ 
COVID-19 จึงทำให้ไม่
สามารถดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
ที่ตั้งไว้ได ้

 

เชิงคุณภาพ ความสำเร็จ
ตามตัวบง่ชี้ของ

โครงการ 

80 ร้อยละ 
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หมายเหตุ 
1. การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันการพลศึกษา โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพดำเนินการให้บริการวิชาก ารด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬาแก่สังคมทั้งในและนอกสถานที่ การให้บริการวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหม าะสม ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพมีการให้บริการ 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1.1 การให้บริการทางวิชาการ เช่น ให้คำปรึกษา เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ เอกสารและตำรา จัดประชุมสัมมนา ฝึกอบรม ค้นคว้าวิจัย เป็นต้น โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
 1) ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ และความเป็นเลิศทางการกีฬา เช่น การทดสอบสมรรถภาพทางกายการให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ การ
ฝึกสอนกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา ผู้นำการออกกำลังกาย การนวดเพื่อการกีฬา การตัดสินกีฬา ฯลฯ       
 2) ด้านจิตอาสาและบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาสู่ชุมชน เช่น การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ฯลฯ 
 1.2 การให้บริการอาคารสถานที่ เช่น อาคารเรียน สนามกีฬา ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ฯลฯ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ      
 

2. ตัวชีว้ัดที่ 1  
 ผู้รับบริการทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา หมายถึง จำนวนบุคคลที่รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ โดยในปี พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ ควรมีจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา จำนวน ๑00 คน ต่อวัน x 365 วัน และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 – 2565 ควรมีจำนวน
ผู้รับบริการเพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 1 ต่อปี 
 

3. ตัวชีว้ัดที่ 2  
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ ตาม

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 
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 มุ่งเน้นการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติสร้าง
จิตสำนึก ส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ซ่ึงแต่ละท้องถ่ินลว้นมีเอกลักษณ์ท่ีบ่งบอกถึงการดำรงชีวิตของแต่ละท้องถิ่นตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
ที่กำลังจะเลือนหายไปให้คงอยู่คู่สังคมสืบต่อไปโดยมุ่งหวังให้คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมีส่วนร่วมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถาบันการพลศึกษาสำหรับ
เยาวชนและประชาชน เพื่อให้เยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจได้ศึกษา เกิดความรู้สึกรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่เป็นของ
ท้องถิ่นของตนเองและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

เป้าประสงค์ : นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติได้เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรมมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 

หน่วยงานรับผิดชอบ : งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเผยแพร่การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย จำนวน  1  กิจกรรม/โครงการ 
 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ  มีระดับความพึงพอใจ 4.41 
 
 

กลยุทธ์ 
4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุง ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และ

นานาชาติ 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
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กลยุทธ์ที่ 4.1   ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุง ฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ 

และนานาชาต ิ
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

4.1 4.1.1 โครงการฟื้นฟู 
อนุรักษ์ สืบสานและพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรม การละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

เชิงปริมาณ นักศึกษาที่เข้า
ร่วม 

90 ร้อยละ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

15,000 - - น.ส.นฤมล  
ศรีสุวรรณ 

1. ควรปรับความรู้
พื้นฐานให้นักศึกษาก่อน
เข้าร่วมโครงการ หรือมี
การทดสอบ ก่อนและ
หลังเข้าร่วมกิจกรรม 

2. วางแผนและกำหนด
ระยะเวลาในการจัด
กิจกรรมโครงการให้
ชัดเจน ก่อนดำเนนิ
โครงการในคร้ังต่อไป 

เชิงคุณภาพ ระดับความพงึ
พอใจ 

 4.41 ระดับ 

4.1.2 โครงการส่งเสริม 
อนุรักษ์ คุณค่า ภมูิปัญญา 
คุณธรรม จรยิธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม กีฬาไทยและ
กีฬาพ้ืนบ้าน 
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันแม่แห่งชาต ิ
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
- กิจกรรมวันพ่อแห่งชาต ิ
- กิจกรรมงานประเพณีแห่เจ้า
พ่อหลักเมืองสมุทรสาคร 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู

เชิงปริมาณ กิจกรรมวัน
สำคัญ  

กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม 

6  
 

1           

 

กิจกรรม 
 

กิจกรรม 

ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

- - - ร่วมกับฝ่าย
กิจการนักศึกษา

และกิจการ
พิเศษ 

- 

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจ 
ได้รับความรู้
และนำไป
ปฏิบัติใน

ชีวิตประจำวนั 

 3.51 คะแนน
เฉลี่ย 
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หมายเหตุ  
1. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีการดำเนินการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย เพื่อมีส่วนร่วมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ของสถาบันการพลศึกษา ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นและประจำชาติให้คงอยู่คู่
สังคมไทยสืบไป          
 - ทะนุบำรุง หมายถึง ดูแล รักษา 

- ฟ้ืนฟู หมายถึง ทำให้กลับเจริญงอกงามข้ึนมาใหม่ 
- อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า 
- เผยแพร่ หมายถึง ทำให้รู้จักกันแพร่หลาย 
- ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นตามวิถีชีวิต เป็นแบบแผนการประพฤติปฏิบัติ  และการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่

สามารถเข้าใจ ซาบซึ้ง ยอมรับ และใช้ปฏิบัติร่วมกัน ในสังคม  
- การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย หมายถึง การละเล่นที่เป็นของชาวบ้าน เกิดจากความต้องการความบันเทิง ความสนุกสนานร่วมกันของท้องถิ่น การละเล่น

พ้ืนบ้านของไทยเป็นสิ่งที่ช่วยผ่อนคลายอารมณ์ทั้งยังช่วยสร้างความสามัคคีให้แก่คนในแต่ละภาค เช่น รำวง กลองยาว วิ่งควาย ว่าวไทย เป็นต้น  

2. ตัวชีว้ัดที่ 1  
 กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพดำเนินการภายใต้ขอบเขตของศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ
คือ  

1) ศิลปวัฒนธรรมระดับประเทศ คือ ประเพณีปฏิบัติที่กระทำร่วมกันทุกภาค เช่น ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นต้น 
2) ศิลปวัฒนธรรมระดับจังหวัด คือ ประเพณีปฏิบัติที่กระทำเฉพาะภายในภูมิภาคหรือบางจังหวัดบางอำเภอ เช่น ประเพณีแห่เจ้าพ่อ เป็นต้น  
กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย หมายถึง กิจกรรมที่คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาแ ละสุขภาพดำเนินการฟื้นฟู อนุรักษ์ และ

เผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยในเขตพ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 
ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพควรมีการดำเนินการโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุง ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น

พ้ืนบ้านและกีฬาไทย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม/โครงการ 
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๓. ตัวชีว้ัดที่ ๒ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุง ฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและ
กีฬาไทย โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 
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มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและระบบการบริหารจัดการองค์กร เพื่อพัฒนาและยกระดับเป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านศาสตร์การกีฬาที่มีศักยภา พ เพ่ือ
ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพื่อมุ่งสู่องค์กรคุณภาพและเป็นองค์กรแห่งการเ รียนรู้ในระดับภูมิภาค
อาเซียน โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ : ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

หน่วยงานรับผิดชอบ : งานบริการและสวัสดิการ /งานประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
 1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ร้อยละ 65 
 2. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  คะแนนเฉลี่ย 3.00 

3. ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  คะแนนเฉลี่ย  3.51 
 

กลยุทธ์  
5.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
5.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  
5.3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
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กลยุทธ์ที่ 5.1   พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

5.1 5.1.1 โครงการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 
กิจกรรมที่ 1 ซื้อวัสดุ/
ครุภัณฑ์ 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะ 
กิจกรรมที่ 4 ประชุมความ
เสี่ยงคณะ 
กิจกรรมที่ 5 ประชุมแผนฯ 
ทบทวนแผนยทุธศาสตร์ 
จัดทำแผนปฏบิัติการ พ.ศ.
2563 จัดทำรายงาน
แผนปฏบิัติการ พ.ศ.2562 
กิจกรรมที่ 6 ประชุมจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ปี
การศึกษา 2562 

เชิงปริมาณ 1. จัดประชุม
อาจารย ์
2. จัดซื้อวัสดุ /
ครุภัณฑ์ 
3. แผน
ยุทธศาสตร์
คณะ
วิทยาศาสตร์ฯ 
ฉบับปรบัปรุง 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 – 
2565 
4. รายงาน
แผนปฏบิัติการ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2562 
5. แผนปฏิบัติ
การประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2563 

 4 
 

 1  
 

1   
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

  คร้ัง 
 

  รายการ 
 

 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
  

ฉบับ 
 
  
 
 

ฉบับ 
 

ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

86,000 - - น.ส.ยุพาภรณ ์
สิงห์ลำพอง 

- 
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2562 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

6.1 
(ต่อ) 

(ต่อ) เชิงคุณภาพ 1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
สนง.รอง
คณบดีฯ 
2. ความสุข
ของผู้ปฏิบัต ิ
งาน สนง.รอง
คณบดีฯ 
3. ความคิด 
เห็นต่อการ
บริหารงานของ
รองคณบดีฯ 
4. ความพึง
พอใจต่อการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากรฯ 
5. ความพึง
พอใจต่อ
คุณภาพการ
บริการของ
คณะ ต่อ
นักศึกษา  

ผลการ
ประเมิน 
มากกว่า  
3.50 

ระดับ       
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กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

5.1 
(ต่อ) 

5.1.1 โครงการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ ปี พ.ศ.
2561-2565 (ฉบับปรัง
ปรุง พ.ศ.2564) รายงาน
แผนปฏบิัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564, 
จัดทำแผนปฏบิัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 และเสนอขอ
งบประมาณ พ.ศ.2566 

เชิงปริมาณ 1. แผน
ยุทธศาสตร์ ปี 
พ.ศ.2561-
2565 (ฉบับ
ปรังปรุง พ.ศ.
2564)  

2.รายงาน
แผนปฏบิัติการ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2563 

3.แผนปฏิบัติ
การ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 

 

ฉบับ 
 
 
 
 
 

ฉบับ 
 
 
 
 

ฉบับ 

 

ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

35,000 - - ผศ.ชุติมาพร  
ภักด ี

 

เชิงคุณภาพ ระดับความพงึ
พอใจ ความ

คิดเห็นต่อการ
ดำเนินงาน 

ดี ระดับ 
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กลยุทธ์ที่ 5.2   ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

5.2 5.2.1 โครงการพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ บุคลากรได้รบั
การพัฒนา 

95 ร้อยละ ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

30,000 - - ผศ.ชุติมาพร  
ภักด ี

เนื่องจากสถานการณ์การ
แพร่เช้ือไวรสั COVID-19 
จึงไม่ได้ดำเนินการ เชิงคุณภาพ ระดับความพงึ

พอใจ ความ
คิดเห็นต่อการ
ดำเนินงาน 

ดีมาก ระดับ 

 
กลยุทธ์ที่ 5.3   พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

กลยุทธ ์ โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หน่วยนับ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แหล่งงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในปี 2563 เงินรายได้ งบประมาณ อื่นๆ 

5.3 5.3.1 โครงการประกัน
คุณภาพคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

เชิงปริมาณ รายงานการ
ประเมินตนเอง 

20 เล่ม ต.ค.2563 – 
ก.ย.2564 

10,000 - - ดร.วิภา 
จันทร์วงศ ์

- 

เชิงคุณภาพ ผลการประเมิน
ตนเอง 

 3.51 ระดับ 
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หมายเหตุ 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 
บุคลากร หมายถึง ผู้บริหาร บุคลากรสายผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ สถาบันการพลศึกษา วิทยาเขตสมุทรสาคร 
สูตรการคำนวณ : 
 

 
 

 

การนับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ให้นับจากบุคลากรที่มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น รวมถึงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนา 
ฝึกอบรม ฯลฯ ที่สถาบันการพลศึกษา/วิทยาเขต/คณะ/หน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัด โดยให้นับเพียงครั้งเดียวต่อหนึ่งคน (ไม่นับซ้ำ) 

2. ตัวชีว้ัดที่ 2 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
4.01 – 5.00 ดีมาก 
3.01 – 4.00 ดี 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
0.01 – 2.00 น้อย 

 

 

 

 

 

 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
จำนวนบุคลากรของสถาบันการพลศึกษาท้ังหมด 

X 100 
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3. ตัวชีว้ัดที่ 3 

ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ / ระดับสถาบันตามคะแนนประเมินดังนี้  
 

คะแนน ผลการประเมิน 
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
 


