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 ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
ประจำปี พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 
 
 1.  ความเป็นมา 
      ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
พ.ศ. 2561 - 2565  ได้มีการทบทวนจากยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ) 
พ.ศ.2561 – 2565  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร พ.ศ.2561 – 2565  และ
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  พ.ศ. 2561 – 2565  และ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร พ.ศ. 2556 – 2560  
 
 2.  กรอบความคิดหลักในการจัดทำ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
ประจำปี พ.ศ. 2561 - 2565 จัดทำขึ้น โดยความร่วมมือของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพทุกคน 
ทำการวิเคราะห์เชิงยุทธศาสตร์หลายครั้ง โดยอาศัยแนวทางจากยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร  ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ รายงาน
การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ วิทยาเขตสมุทรสาคร ประจำปี พ.ศ.2556 – 
2560 และข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา รวมทั้งปัจจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ และผนวกกับสภาพ
ปัจจุบันและศักยภาพของสถาบันฯ ในอนาคต 
 
 3. วัตถุประสงค์หลักของยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      1.  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
      2.  เพ่ือใช้เป็นกรอบคิดในการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร บุคลากร และหน่วยงาน 
      3.  เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรและหน่วยงาน ทราบทิศทางการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาครที่ชัดเจนพร้อมนำยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่การปฏิบัติได้
อย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลพื้นฐานคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
 
ชื่อและท่ีตั้ง 
 

ชื่อคณะวิชา  : คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  
    (Faculty of Sports and Health Science) 
ชื่อสถานศึกษา :   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ   วิทยาเขตสมุทรสาคร     
    (Thailand National Sports University Samut sakhon Campus)    
ต้นสังกัด    :   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ - กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
    (Thailand National Sports University – Ministry of Tourism & Sports) 
ที่อยู่   :  137 หมู่ที่  3 ถนนสหกรณ์    ตำบลบางหญ้าแพรก  อำเภอเมือง  จังหวัดสมุทรสาคร 

74000    
หมายเลขโทรศัพท์ : 0-3441-2309 ต่อ 528 
หมายเลขโทรสาร :   0-3441-2309 ต่อ 528 
สีประจำคณะ  :   สีแสด 
เวปไซต์   :   http://www.ipesk.ac.th/web/คณะ/คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ.html 
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ประวัติสถาบันการพลศึกษา และมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  
 
 สถาบันการพลศึกษา มีกำเนิดจากการที่กรมพลศึกษาได้ดำเนินการผลิตครูพลศึกษามาเป็นเวลานาน โดยมี
ความเป็นมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2435 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำริให้จัดตั้งโรงเรียนฝึกหัด
ครูขึ้นเป็นแห่งแรก เมื่อวันที่  12 ตุลาคม พ.ศ.2434 ที่โรงเรียนเลี้ยงเด็กและตึกปั้นหยา ถนนบำรุงเมือง เรียกว่า 
“โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์”  เป็นโรงเรียนหลวงสังกัดกรมศึกษาธิการ ประเภทโรงเรียนสอนวิชาพิเศษ ดำรงอยู่ได้ด้วยเงิน
งบประมาณแผ่นดิน นักเรียนทุกคนได้รับทุนเล่าเรียนจากรัฐบาล และทำสัญญากับกรมศึกษาธิการเพ่ือเป็นข้อผูกมัดไว้
ว่า เมื่อเรียนสำเร็จแล้วจะต้องเข้ารับราชการครู และนอกจากจะต้องเซ็นสัญญากับกรมศึกษาธิการแล้ว ยังจำเป็นต้องมี
ผู้รับรองความประพฤติไว้เป็นหลักฐานด้วย โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์เป็นสิ่งสำคัญในช่วยระยะเวลาที่ประเทศมีความ
ต้องการการพัฒนาการศึกษาในเวลานั้น  
 และในปี พ.ศ.2541 ได้มีประกาศใช้หลักสูตรตามโครงการการศึกษาของไทยฉบับแรกในรัชสมัยของ
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลักสูตรกำหนดให้ผู้เรียนต้องเรียนวิชาพลศึกษา (ในสมัยนั้นเรียกว่า 
“วิชากายกรรม” หรือ “วิชาดัดตน” หรือ “วิชาการฝึกหัดร่างกาย” หรือ “วิชากายบริหาร”)  ซึ่งในขณะนั้นยังไม่มีผู้ใด
มีความรู้ที่จะสามารถสอนวิชาพลศึกษาในหลักสูตรนี้ได้ ดังนั้นเจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี ซึ่งขณะนั้นมีบรรดาศักดิ์เป็น
หลวงไพศาลศิลปศาสตร์ จึงได้แต่งตำรากายกรรมขึ้นมา  ซึ่งนับว่าเป็นตำราพลศึกษาเล่มแรกของไทย  เพ่ือช่วยให้ครู 
สามารถนำไปเรียนด้วยตนเอง แล้วนำมาสอนนักเรียน นอกจากนี้เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรีได้ทุ่มเทในการบรรยายในที่
ประชุมครู และเขียนบทความเกี่ยวกับความรู้ แนวคิดต่าง ๆ เช่น วิธีสอนพลศึกษา คุณค่าของพลศึกษาและกีฬา 
ลักษณะของน้ำใจนักกีฬา ประโยชน์ของน้ำใจนักกีฬาและอ่ืน ๆ อีกเป็นจำนวนมากตีพิมพ์ในวารสารสามัคยาจารย์
สมาคม ชื่อ “วิทยาจารย์” เพ่ือให้ครูได้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมพอที่จะสามารถสอนพลศึกษาในโรงเรียนได้ต่อไป 
 วันที่ 1  มกราคม  พ.ศ. 2547  เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี เป็นผู้มีส่วนสำคัญในการก่อตั้งองค์ กรที่มี
บทบาทสำคัญต่อการฝึกหัดครูพลศึกษาของไทยที่มีชื่อเรียกว่า “สามัคยาจารย์สมาคม”  โดยได้จัดตั้ง “สามัคยาจารย์
สโมสรสถาน”  ขึ้นบริเวณสวนกุหลาบวิทยาลัย เพ่ือฝึกซ้อมการเล่นกีฬาและการออกกำลังกายชนิดต่าง ๆ ทั้งในร่มและ
กลางแจ้ง ทั้งกีฬาไทยและสากล จึงทำให้มีผู้สมัครเข้าเรียนและอบรมเป็นจำนวนมากสามารถนำความรู้ไปสอนวิชาพล
ศึกษาในโรงเรียนได้  
 ต่อมาในปี พ.ศ.2448  โรงเรียนฝึกหัดอาจารย์ซึ่งมีหลักสูตรการเรียนการสอน 2 ปี ได้บรรจุวิชากายบริหาร
ไว้ในหลักสูตร  เพ่ือให้ครูที่สำเร็จจากโรงเรียนฝึกหัดอาจารย์สามารถสอนวิชาพลศึกษาได้  แต่จำนวนครูพลศึกษายังไม่
เพียงพอ 
 

 ในปี พ.ศ. 2452  เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี จึงได้ผลักดันให้มีการจัดตั้งสถานศึกษาวิชาพลศึกษาสำหรับ 
ครูขึ้นเป็นแห่งแรกในประเทศไทย ในสามัคยาจารย์สโมสรสถาน เรียกว่า “สโมสรกายบริหาร” เพ่ือฝึกหัดครูให้มีความรู้
พิเศษในวิชาการจัดระเบียบแถว การคัดตน การฝึกยิมนาสติกและกีฬาต่าง ๆ ในตอนเย็นและตอนค่ำ เพ่ือจะได้นำ
ความรู้ไปสอนนักเรียนตามหลักสูตรต่อไป ซึ่งผู้มาเรียนได้แก่ครูที่สอนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
 ต่อมาในปี พ.ศ.2456  เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี ได้มีความเห็นว่าเพ่ือให้การฝึกหัดครูทางพลศึกษามีความ
คล่องตัวยิ่งขึ้น จึงได้ปรับปรุงสโมสรกายบริหารขึ้นมาเป็น “ห้องพลศึกษากลาง”  เพ่ือทำหน้าที่ผลิตครูไปดำเนินการ
เรียนการสอนวิชาพลศึกษา โดยได้ใช้สถานที่อาคารของโรงเรียนมัธยมวัดราชบูรณะ (โรงเรียนสวนกุหลาบ ในปัจจุบัน) 
โดยจัดการเรียนการสอนในตอนเย็นและตอนค่ำเช่นเดิม 
 วันที่  19  มิถุนายน  พ.ศ.2459  เจ้าพระยาธรรมศักดิ์มนตรี จึงได้มีประกาศยกระดับห้องพลศึกษากลางที่
มีอยู่เดิม เป็น  “โรงเรียนพลศึกษากลาง”  ในปี พ.ศ.2466  กระทรวงศึกษาธิการ  (เดิมคือกระทรวงธรรมการ)  ได้
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แก้ไขระเบียบการฝึกหัดครู  โดยกำหนดชั้นครูมูล พลศึกษา ให้เรียกว่า  “ผู้สอนพลศึกษาชั้นตรี” (พ.ต.)  ครูประถมพล
ศึกษา ให้เรียกว่า “ผู้สอนพลศึกษาชั้นโท” (พ.ท.)  และครูมัธยมพลศึกษา ให้เรียกว่า “ผู้สอนพลศึกษาชั้นเอก” (พ.อ.) 
 
 

 วันที่ 9  ธันวาคม พ.ศ.2476  จึงได้จัดตั้งกรมพลศึกษาขึ้น  โดยมีอำมาตย์เอกพระยาประมวญวิชาพลู  (วงษ์  
บุญ-หลง)  รักษาการในตำแหน่งอธิการบดี  ในระยะเริ่มแรก  และในวันที่  1  เมษายน  พ.ศ.2477  ได้แต่งตั้งนาวาโท
หลวงศุภชลาศัย ร.น. (บุง ศุภชลาศัย)  มาดำรงตำแหน่งอธิบดีกรมพลศึกษาเป็นคนแรก และได้ย้ายโรงเรียนพลศึกษา
กลางมาสังกัดกรมพลศึกษา  และในวันที่  14 ธันวาคม  พ.ศ.2478  นาวาโทหลวงศุภชลาศัย  ได้ทำสัญญาเช่าที่ดิน
ตำบลวังใหม่  อำเภอปทุมวัน  ของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  เพ่ือสร้างสนามกีฬาแห่งชาติ  และอาคารพลศึกษากลาง  
เพ่ือใช้เป็นที่ทำการของกรมพลศึกษาในปี พ.ศ.2480  การก่อสร้างได้เสร็จสิ้นใน ปี พ.ศ.2481  กรมพลศึกษาจึงได้
ย้ายที่ทำการกรมจากกระทรวงธรรมการมาที่ทำการใหม่บริเวณกรีฑาสถานแห่งชาติ (สนามศุภชลาศัย) 
 

 ในปี พ.ศ.2497  เมื่อกระทรวงศึกษาธิการได้ขยายโครงการด้านการฝึกหัดครู  โดยตั้งเป็นกรมการฝึกหัดครู
ขึ้นมา  เพ่ือรวบรวมการฝึกหัดครูในสังกัดต่าง ๆ มาไว้ด้วยกัน  โรงเรียนฝึกหัดครูพลศึกษา จึงโอนไปสังกัดแผนกฝึกหัด
ครูพลานามัย  กองโรงเรียนฝึกหัดครู  จากนั้นอีกหนึ่งปี กรมพลศึกษาจึงได้จัดตั้ง “วิทยาลัยพลศึกษา”  แทนโรงเรียน
ฝึกหัดครูพลศึกษา โดยจัดหลักสูตรการเรียน  4  ปี  และ  2  ปี  เมื่อสำเร็จการศึกษาจะได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชา
การศึกษาชั้นสูง (พลศึกษา)  หรือ ป.กศ.สูง  (พลศึกษา)   และให้อยู่ภายใต้การดูแลและการดำเนินการของกรมพล
ศึกษา  เมื่อวันที่  1  มกราคม  พ.ศ.2498  โดยมีนายแพทย์บุญสม  มาร์ติน  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการคนแรก 

 ในปี พ.ศ.2501 กรมการฝึกหัดครู  จึงได้ ตั้งสถานศึกษาขึ้นมาใหม่  เรียกว่า  “โรงเรียนฝึกหัดครู
พลานามัย” ขึ้นมาอีกแห่งหนึ่ง  เพ่ือดำเนินการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (พลานามัย)  หรือ ป.กศ. 
(พลานามัย)  ทั้งนี้เพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนไปเป็นครูในระดับประถมศึกษา 

 ต่อมาได้ยุบเลิกโรงเรียนฝึกหัดครูพลานามัย ในปี พ.ศ. 2512 และได้ขยายหลักสูตรของวิทยาลัยพลศึกษา
เป็นระดับปริญญาตรี โดยเป็นส่วนหนึ่งของวิทยาลัยวิชาการศึกษา แต่ยังคงดำเนินการโดยกรมพลศึกษา และใช้ชื่อ
ว่า “วิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา” (วศ.พลศึกษา)  ในปี พ.ศ. 2514 ได้ยุติการดำเนินการวิทยาลัยพลศึกษาใน
ส่วนกลางและไดโ้อนวิทยาลัยวิชาการศึกษาพลศึกษา ไปให้วิทยาลัยวิชาการศึกษาดำเนินการต่อไป  

 ในปี พ.ศ.2514 กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายขยายการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสูง 
(พลศึกษา)  ไปยังส่วนภูมิภาค กรมพลศึกษา จึงได้ เปิดดำเนินการผลิตครูพลศึกษาในส่วนภูมิภาค  โดยเริ่ม
เปิด “วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดเชียงใหม่” ขึ้นเป็นแห่งแรก ต่อมาในปี พ.ศ. 2515 เปิด “วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัด
มหาสารคาม” เป็นแห่งที่สอง และมีการเปิดเพ่ิมขึ้นในจังหวัดต่าง ๆ เรื่อยมา จนกระทั่งมีวิทยาลัยพลศึกษารวม 17 
แห่ง และในปี พ.ศ.2534 ได้เปิดโรงเรียนกีฬาแห่งแรกของประเทศไทย  โดยเริ่มเปิดที่ “โรงเรียนกีฬาจังหวัด
สุพรรณบุรี”  และปัจจุบันมีโรงเรียนกีฬาในสังกัดรวม  11 แห่ง 

 เมื่อกระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายบรรจุข้าราชการครูจากผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี กรมพลศึกษา
จึงหาแนวทางยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาให้สามารถเปิดทำการสอนในระดับปริญญาตรี โดยในระยะแรกได้จัดทำ
โครงการร่วมมือทางวิชาการกับกรมการฝึกหัดครู เป็นสถาบันสมทบของวิทยาลัยครู เพ่ือเปิดสอนระดับปริญญาตรี
หลักสูตรต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2531 ในขณะเดียวกันก็มีแนวทางที่จะเปิดดำเนินการสอนระดับปริญญาตรีด้วย
ตนเอง จนได้มีการร่างพระราชบัญญัติ เพ่ือยกฐานะวิทยาลัยพลศึกษาขึ้นเป็นสถาบันการศึกษาระดับปริญญา ในปี พ.ศ. 
2538 และใช้ชื่อ “ร่างพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคล พ.ศ. ...” 

 กรมพลศึกษา ได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลตามลำดับ พร้อมกับที่กรมอาชีวศึกษาได้เสนอ
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน และกรมศิลปากรได้เสนอร่างพระราชบัญญัติสถาบันพัฒนศิลป์ ซึ่ง
กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความเห็นชอบในร่างพระราชบัญญัติทั้ง 3 ฉบับ แต่เนื่องจากสาเหตุบางประการกรมพลศึกษา

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%82%E0%B8%A3%E0%B8%92
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ได้นำร่างพระราชบัญญัติสถาบันกาญจนมงคลกลับมาพิจารณาทบทวนใหม่อีกครั้งหนึ่ง เป็นเหตุให้ไม่สามารถนำเข้าสู่ที่
ประชุมสภาผู้แทนราษฎรได้ทันเวลา เนื่องจากสภาผู้แทนราษฎรหมดอายุลง จึงต้องนำร่างพระราชบัญญัติสถาบัน  
กาญจนมงคล มาเริ่มดำเนินการตามขั้นตอนใหม่อีกครั้งหนึ่งภายหลังจากท่ีมีการจัดตั้งรัฐบาลใหม่แล้ว 

 การดำเนินการเพ่ือยกฐานะดังกล่าว ได้ดำเนินเรื่อยมากระทั่งสภาผู้แทนราษฎรได้ส่งร่างพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ไปยังสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี เพ่ือทูลเกล้าฯ ถวายพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพ่ือทรงลงพระปรมาภิไธย 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงลงพระปรมาภิไธย เมื่อวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 
2548 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับกฤษฎีกา ตอนที่ 13 ก เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548  โดยมี 
พระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า โดยที่ เป็นการสมควรให้จัดตั้ ง สถาบันการพลศึกษา จึงทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ  ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นได้โดยคำแนะนำยินยอมของรัฐสภา  มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้
เรียกว่า  “พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.2548”  หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 ให้สถาบันการพลศึกษา 
เป็นสถาบันอุดมศึกษา  มีวัตถุประสงค์ในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทางพลศึกษา  การกีฬา  วิทยาศาสตร์การกีฬา  
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  นันทนาการ  และบุคลากรใน ด้านที่เกี่ยวข้อง  มีภารกิจทำการสอน  ทำการวิจัย  ให้บริการทาง
วิชาการ  การให้บริการชุมชน  การใช้และพัฒนาเทคโนโลยี  เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้แก่ท้องถิ่น  ส่งเสริม  
สนับสนุน   การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา  นันทนาการ  และบุคคลที่มีความบกพร่อง
ทางร่างกาย  รวมถึงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  การละเล่นพ้ืนบ้าน  และกีฬาไทย  จึงนับได้ว่าสถาบันการพลศึกษา 
ได้ก่อกำเนิดข้ึนอย่างเป็นทางการตั้งแต่วันที่ 5 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 
 

 สถาบันการพลศึกษา ได้จัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  โดยแบ่งการจัดการศึกษาออกเป็น 3 คณะวิชา แต่ละ
คณะได้จัดการศึกษาโดยแบ่งเป็นสาขาวิชา  และโปรแกรมวิชา  ดังต่อไปนี้ 
 1. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 
  1.1 สาขาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   1.1.1 โปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา 
   1.1.2 โปรแกรมวิชาการฝึกสอนกีฬา 
  1.2 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   1.2.1 โปรแกรมวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 
   1.2.2 โปรแกรมวิชาการส่งเสริมสุขภาพเด็ก 
   1.2.3 โปรแกรมวิชาการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 
  1.3 สาขานันทนาการ 
   1.3.1 โปรแกรมวิชานันทนาการบำบัด 
 2.คณะศิลปศาสตร์   หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 
  2.1 สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
   2.1.1 โปรแกรมวิชาสื่อสารการกีฬา (หลักสูตรปกติและต่อเนื่อง) 
  2.2 สาขาวิชาธุรกิจ 
   2.2.1 โปรแกรมวิชาธุรกิจสุขภาพ 
   2.2.2 โปรแกรมวิชาการจัดการกีฬา 
  2.3 สาขาวิชานันทนาการ 
   2.3.1 โปรแกรมวิชาผู้นำนันทนาการ 
   2.3.2 โปรแกรมวิชาการบริหารนันทนาการ 
   2.3.3 โปรแกรมวิชานันทนาการเชิงพาณิชย์และการท่องเที่ยว 

https://th.wikipedia.org/wiki/5_%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B9%8C
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2548
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E_%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A5%E0%B8%9B%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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 3.คณะศึกษาศาสตร์   หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) (ศษ.บ.) 
  3.1 สาขาวิชาพลศึกษา 
   3.1.1 โปรแกรมวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปกติและต่อเนื่อง) 
   3.1.2 โปรแกรมวิชาพลศึกษาสำหรับคนพิการ (หลักสูตรปกติและต่อเนื่อง) 
  3.2 สาขาวิชาสุขศึกษา 
   3.2.1 โปรแกรมวิชาสุขศึกษา (หลักสูตรปกติและต่อเนื่อง) 
  3.3 สาขาวิชานันทนาการ 
   3.3.1 โปรแกรมวิชานันทนาการ 
 

 จากการใช้พระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา พ.ศ.2548  มาระยะหนึ่งแล้วนั้น ทางสถาบันการพลศึกษา 
ได้เล็งเห็นว่า ในบางมาตรายังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและกีฬาของสถาบันการพลศึกษา เพ่ือรองรับการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.2558  รวมทั้งในระดับนานาชาติ  สถาบันจึงได้ตั้งคณะกรรมการขึ้นมาดำเนินการ
แก้ไข 
 21  พฤศจิกายน พ.ศ.2555  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 
ลงพระปรมาภิไธยในร่างพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษา (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2555  และออกประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา  เมื่อวันที่  27  พฤศจิกายน  พ.ศ.2555  ให้มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่  28 พฤศจิกายน พ.ศ.2555 เป็นต้น
ไป  โดยมีสาระสำคัญ เช่น ให้สถาบันการพลศึกษา สามารถจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท  และปริญญาเอกได้ 
  

ประวัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 

 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร เริ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2521 เดิมชื่อ
วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร เป็นวิทยาลัยพลศึกษา แห่งที่ 13 ตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการที่จะขยาย
การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง(พลศึกษา) ไปยังส่วนภูมิภาค เพ่ือเป็นวิทยาลัยพลศึกษาประจำเขต
การศึกษา 1 มีพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 จังหวัด คือ สมุทรสาคร สมุทรสงครามนครปฐมและเพชรบุรี เริ่มเปิดดำเนินการสอน
ตั้งแต่ปีการศึกษา2521 ซึ่งอยู่ห่างจากตัวจังหวัดสมุทรสาคร ประมาณ 2 กิโลเมตร  สถานที่เรียนในระยะแรก (ปี
การศึกษา 2521–2522) ได้ใช้สถานที่ภายในสนามกีฬาจังหวัดสมุทรสาคร โดยได้รับเงินอุดหนุนจากกรมพลศึกษา
(เดิม) เป็นจำนวน 200,000 บาทเปิดการเรียนการสอนเมื่อวันที่ 2 มิถุนายน พ.ศ. 2521 และได้ย้ายสถานที่เรียนมา
อยู่ในที่ตั้งถาวรของสถาบันฯในปัจจุบัน เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2523 
 ในปีการศึกษา 2533 วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาครได้จัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี ภายใต้
โครงการสมทบทางวิชาการกับสถาบันราชภัฎนครปฐมเปิดการเรียนการสอน 1 หลักสูตร คือหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิตโปรแกรมวิชาการฝึกและการจัดการกีฬาต่อมาในปีการศึกษา 2535 ได้เปลี่ยนแปลงหลักสูตรใหม่ เป็นหลักสูตร
วิทยาศาสตร์บัณฑิตโปรแกรมวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา (การฝึกและการจัดการกีฬา) และในปีการศึกษา 2538 
วิทยาลัยพลศึกษาจังหวัดสมุทรสาคร ได้ผลิตบัณฑิต ในสาขาศิลปศาสตร์ โปรแกรมวิชา นิเทศศาสตร์ แขนงวิชาสื่อสาร
การกีฬาเพ่ิมอีก 1 หลักสูตรพ.ศ.2545 สถานศึกษาในสังกัดกรมพลศึกษา กระทรวงศึกษาธิการได้โอนมาสังกัด
กระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาเป็นส่วนราชการในสำนักงานพัฒนาการกีฬาและนันทนาการจากนั้นได้มีการนำเสนอ
ร่างพระราชบัญญัติสถาบันการพลศึกษาและได้รับพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ ตราราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
การกีฬาแห่งชาติ พ.ศ.2548 ประกาศราชกิจจานุเบกษาลงวันที่ 4 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2548 เป็นต้นมา 
 

 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันการศึกษาระดับปริญญาตรีที่เป็นนิติบุคคลในกระทรวงการ
ท่องเที่ยวและกีฬา มีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 17  แห่งเป็นวิทยาเขตของสถาบันและมีโรงเรียนกีฬา 11  แห่ง
เป็นส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะบริหารงานบุคคลภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2&action=edit&redlink=1
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และบุคคลทางการศึกษา พ.ศ.2547 เริ่มการเรียนการสอนตามหลักสูตรมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2548 เป็นต้นไป ภายใต้การบริหารงานของสถาบัน 
 

 ปัจจุบัน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา  ตั้งอยู่
บ้านเลขที่ 137 หมู่ 3 ถนนสมุทรสาคร - โคกขาม ตำบลบางหญ้าแพรก อำเภอเมืองจังหวัดสมุทรสาครบนที่ดินราช
พัสดุแปลงหมายเลขทะเบียน 18225 มีเนื้อที่ 117 ไร่ 3 งาน 11 ตารางวา 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพเป็นหน่วยงานหนึ่งของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการดำเนินงาน
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 จนถึงปัจจุบัน โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรมาอย่างต่อเนื่อง โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ คือ ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม  ซึ่งถือว่าเป็นคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติคนแรก ลำดับต่อมามีการบริหารงานโดย ดร.นิกร  สีแล และในปี พ.ศ. 2561 มีการ
รักษาการในตำแหน่งรองคณบดีโดย  ผศ.ว่าที่ร้อยตรี ธนพงษ์  แก้วคำ 
 

 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร ได้เปิดการเรียน
การสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 ภายใต้การบริหารงานของรองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพประจำ
วิทยาเขตสมุทรสาคร คือ ผศ.วลีพรรณ   สว่างอรุณ ลำดับต่อมาคือ นายวิศิษย์  ปิยะมาดา และรองคณบดีคนปัจจุบัน 
คือ นางสาวยุพาภรณ์  สิงห์ลำพอง 
 

 ในการดำเนินงานในปีการศึกษา 2548  ยังไม่มีการแบ่งอาคารคณะอย่างชัดเจน คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ จึงยังปฏิบัติงานในอาคารเรียน 1  (คณะศิลปศาสตร์ในปัจจุบัน) และในปี พ.ศ. 2553 ได้ย้ายที่ตั้ง
สำนักงานของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร ไปจัด          
การเรียนการสอนที่อัฒจันทร์ฝั่งตะวันตก (ด้านมีหลังคา)  สนามกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต
สมุทรสาคร และในปี พ.ศ.2557 ได้ย้ายมา ณ ที่ตั้งปัจจุบัน เป็นต้นมา  
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การพระราชทานปริญญาบัตร 
 
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย
เดช ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี เสด็จแทนพระองค์ 
ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2548-2551 เมื่อวันพุธที่ 4 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2552 ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร ลานพระบรมรูปทรงม้า พระราชวังดุสิต  ถนนอู่ทองใน แขวง
ดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานครโดยมี ฯพณฯท่านบรรหาร  แจ่มใส  และนายสมพงษ์  ชาตะวิถี อธิการบดีมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ฯลฯ ร่วมเข้าเฝ้ารับเสด็จฯ 
 

 ครั้งที่ 2  พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2552 - 2553  ในวันพฤหัส
ที่  10 พฤศจิกายน พ.ศ. 2555  ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร ลานพระบรมรูปทรงม้า พระราชวังดุสิต  ถนนอู่ทอง
ใน แขวงดุสิต เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 

 ครั้งที่ 3  พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2554 -2555  ในวันที่  
6  กุมภาพันธ์  2558 ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร ลานพระบรมรูปทรงม้า พระราชวังดุสิต ถนนอู่ทองใน แขวงดุสิต เขต
ดุสิต กรุงเทพมหานคร 
 

 ครั้งที่ 4  พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2556 – 2557  ในวันที่ 8 
มีนาคม 2559 ณ อาคารใหม่ สวนอัมพร ภายใต้การนำของ นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี และนายกสภา
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ผู้บริหารกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ สภาวิชาการ ประธานกรรมการวิทยาเขต ผู้บริหารและคณาจารย์ เข้าเฝ้า
รับเสด็จฯ ทั้งนี้ นางกอบกาญจน์ วัฒนวรางกูร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ได้มอบหมายให้ รศ.ดร.
ชวนี ทองโรจน์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา ร่วมเข้าเฝ้ารับเสด็จฯ สำหรับปีการศึกษา 2556 
– 2557 มีผู้สำเร็จการศึกษาท่ีเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรฯ ทั้งสิ้นจำนวน 3,490 คน 
 

 ครั้งที่  5  พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา  2558 ในวันที่  19  
พฤษภาคม  2560 ณ หอประชุมกองทัพเรือ  แขวงวัดอรุณ  เขตบางกอกใหญ่  กรุงเทพมหานคร โดยมีนางกอบ
กาญจน์ วัฒนวรางกูร รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา , นายวิษณุ เครืองาม รองนายกรัฐมนตรี และ
นายกสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ , นายปริวัตร  วรรณกลาง อธิการบดีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติฯลฯ ร่วม
เข้าเฝ้ารับเสด็จฯ  
 ครั้งที่ 6  พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559  ในวันที่  1  มีนาคม  
2561  ณ  อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซนเตอร์  อาคาร  2  อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี   
 ครั้งที่ 7  พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2560  ในวันที่  7 สิงหาคม  
2562  ณ  อาคารอิมแพ็ค เอ็กซิบิชั่น เซนเตอร์  อาคาร  2  อำเภอปากเกร็ด  จังหวัดนนทบุรี   
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B9%87%E0%B8%88%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%98%E0%B8%AD_%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%9F%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C_%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/4_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/4_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/4_%E0%B8%9E%E0%B8%A4%E0%B8%A8%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2552
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B9%81%E0%B8%82%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B8%95%E0%B8%94%E0%B8%B8%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%95
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3
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การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 

 คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร ได้เปิดการเรียน
การสอน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นมา และมีผู้สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2555 – 2560 ดังนี้ 
 

ปีการศึกษา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 
2555 33 
2556 44 
2557 21 
2558 29 
2559 32 
2560 31 
2561 42 

 
หลักสูตรที่เปิดสอนและจำนวนนักศึกษา  ปีการศึกษา 2561-2562  

 

 หลักสูตรที่เปิดสอนในคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขต
สมุทรสาคร ปีการศึกษา  2561 และ 2562  มีจำนวนทั้งสิ้น 2 สาขาวิชา และมีจำนวนนักศึกษา ตามรายละเอียด
ดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา  (หลักสูตร

ปรับปรุง  พ.ศ. 2560) 
 

จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561 
 

สาขาวิชา 
 ชั้นปี 

1 2 3 4 ตกค้าง รวม 
1. วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
60 - - - - 60 

2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา    
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

- 52 47 45 8 152 

รวมทั้งสิ้น 60 52 47 45 8 212 
 

    ที่มา : งานทะเบียนและประมวลผล สพล.สมุทรสาคร ข้อมูล ณ วันที่  1 สิงหาคม 2561  
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จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2562 
 

สาขาวิชา 
 ชั้นปี 

1 2 3 4 ตกค้าง รวม 
1. วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
60 53 - - - 113 

2. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา    
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

- - 44 46 - 90 

รวมทั้งสิ้น 60 53 44 46 - 203 
 

    ที่มา : งานทะเบียนและประมวลผล สพล.สมุทรสาคร ข้อมูล ณ วันที่  19 กรกฎาคม 2562  
 

แผนการรับนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 – 2565 
 

สาขาวิชา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
วิทยาศาสตร์การออกกำลังกายและกีฬา  60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 60 คน 
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ข้อมูลบุคลากร 
 

รายช่ืออาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2561-2562 จำแนกตามปีการศึกษา ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา และปีเกษียณราชการ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน ปีเกษียณ 
ปีการศึกษาที่ปฏิบตัิ

ราชการ/งาน 
2561 2562 

1 นางสาวยุพาภรณ์  สิงห์ลำพอง รองคณบดี (อาจารย์) คม.พลศึกษา 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.มหิดล 

2567 ✓ ✓ 

2 นายวิทยา  ปัทมะรางกูล ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ M.AT.Physical Education 
ศศ.บ.พลศึกษา 

Northern Philippines 
ม.สงขลานครินทร์ปัตตานี 

2562 ✓ ✓ 

3 นายอาคม  บำรุงโลก ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศ.ม.มวยไทยศึกษา 
กศ.บ.พลศึกษา 

ม.ราชภัฎหมู่บ้านจอมบึง 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

2562 ✓ ✓ 

4 ดร.ไวพจน์  จนัทร์เสม ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ คด.พลศึกษา 
คม.พลศึกษา 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 
ม.มหิดล 

2570 ✓ ✓ 

5 ดร.ปรัชญา  สภาพงศ ์ อาจารย ์ ปร.ด.วิทยาศาสตร์การกีฬา 
วท.ม.วิทยาศาสตร์การกีฬา 
กศ.บ.พลศึกษา 

ม.เกษตรศาสตร ์
ม.เกษตรศาสตร ์
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

2569 ✓ ✓ 

6 นางสาวชุติมาพร  ภักด ี อาจารย ์ คบ.คณิตศาสตร ์
กศ.ม.คณิตศาสตร์ 

ม.ราชภัฎนครสวรรค์ 
ม.นเรศวร 

2578 ✓ ✓ 

7 นางสาวนฤมล  ศรีสุวรรณ อาจารย ์ Master of Education (Sport  
Coacthing Science) 
วท.บ.วิทยาศาสตร์การกีฬา 

Chinese Culture University 
 
ม.บูรพา 

2590 ✓ ✓ 

8 ดร.วิภา จันทรวงค ์ อาจารย ์ วท.บ.ชีววิทยา 
วท.ม.ชีววิทยา 
ปร.ด.วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 

ม.เกษตรศาสตร ์
ม.เกษตรศาสตร ์
ม.เกษตรศาสตร ์

2588 - ✓ 
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ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน ปีเกษียณ 
ปีการศึกษาที่ปฏิบตัิ

ราชการ/งาน 
2561 2562 

9 นายพุทธิพงษ์ เล็กขาว อาจารย ์ เทคโนโลยบีัณฑติ (เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 
วท.ม.เทคโนโลยสีารสนเทศ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าพระนครเหนือ 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2593 - ✓ 

10 นายสมบูรณ์  ชิวปรีชา อาจารย์พิเศษ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์) 

กศ.ม.พลศึกษา 
กศ.บ.พลศึกษา 

ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 
ม.ศรีนครินทรวิโรฒ 

2560 ✓ ✓ 

11 นายหริต   หัตถา อาจารย์พิเศษ วท.ม.วิทยาศาสตร์การกีฬา ม.เกษตรศาสตร ์ - ✓ ✓ 
12 นายสุรบดินทร์  พิชญไพรัตน์ อาจารย์พิเศษ วท.ม.วิทยาศาสตร์การกีฬา ม.เกษตรศาสตร ์ - ✓ - 
13 นายมงคล  ไชยวงค ์ อาจารย์พิเศษ วท.ม.ฟิสิกส์ประยุกต ์ ม.นเรศวร - ✓ - 

ที่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา สถาบัน 
ปีการศึกษาที่ปฏิบตัิงาน 
2561 2562 

14 นางสาวศศิญา  แก้วพลอย เจ้าหน้าที่ผลิตและพิมพ์เอกสาร ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
สาขาเทคโนโลยีสำนักงาน  

ว.การอาชีพนครนายก ✓ ✓ 

15 นางสาววรัญญา  วัชราภรณ์ เจ้าหน้าที่ผลิตและพิมพ์เอกสาร ปวส.การจัดการทั่วไป ว.เทคโนโลยีฐานเทคโนโลยี ✓ ✓ 
16 นางสาวปทิตตา  มะลิทอง แม่บ้าน มัธยมศึกษาปีที่ 3   ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนวัดกลางอ่างแก้ว ✓ - 
17 นางสาวสุนทรีย์  ถิ่นนุช แม่บ้าน ประถมศึกษาชั้นปีที่ 6  โรงเรียนเทศบาล จังหวัดพิษณโุลก - ✓ 
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จำนวนอาจารย์ประจำจำแนกตามวุฒิการศึกษา  (ไม่รวมอาจารย์พิเศษ) 
 

 
ปีการศึกษา 

 

ปริญญาเอก ปริญญาโท รวม 

ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง ทั้งหมด ปฏิบัติงานจริง 

2560 2 2 6 6 8 8 
2561 2 2 5 5 7 7 
2562 3 3 8 8 11 11 
2563 3 3 6 6 9 9 
2564 3 3 6 6 9 9 
2565 3 3 6 6 9 9 

  

 
บุคลากรสายสนับสนุน  
 

 
ประเภท  

ปริญญา 
เอก 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
ตรี 

ต่ำกว่า 
ปริญญาตรี 

 
รวม 

ข้าราชการพลเรือน - - - - - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - 
ผู้ฝึกสอนกีฬา - - - - - 
อาจารย์พิเศษ  - 3  -  - 3 
ลูกจ้างชั่วคราว/แม่บ้าน/ร.ป.ภ - - 1 2 3 

รวม - 3 1 2 6 
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โครงสร้างองค์กร 
 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานกรรมการวิทยาเขตสมุทรสาคร 

รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตสมุทรสาคร 

ผู้ช่วยอธิการบดีประจำวิทยาเขตสมุทรสาคร 

หัวหน้าสำนักงานรอง
อธิการบดี 

ประจำวิทยาเขต
สมุทรสาคร 

รองคณบดี 
คณะวิทยาศาสตร์การ

กีฬาและสุขภาพ 
ประจำวิทยาเขต

สมุทรสาคร 

รองคณบดี 
คณะศิลปะศาสตร์ 
ประจำวิทยาเขต

สมุทรสาคร 

รองคณบดี 
คณะศึกษาศาสตร์
ประจำวิทยาเขต

สมุทรสาคร 

หัวหน้าสำนักงานกีฬา 
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โครงสร้างการบริหารงานภายใน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการวิทยาเขตสมุทรสาคร 

รองอธิการบดีประจำวิทยาเขตสมุทรสาคร 

-  กลุ่มบริหาร 
- กลุ่มกจิการนักศึกษา 
- กลุ่มแผนงาน 
- กลุ่มกจิการพิเศษ 
- กลุ่มส่งเสริมวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 

-  งานธุรการ 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานวิชาการ 
-  งานสาขาวิชา 
-  งานหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
-  งานวิจัย 
-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานกิจการนักศึกษาและกจิการพิเศษ 
-  งานสารสนเทศ 
-  งานศูนยว์ิทยาศาสตร์การกีฬา 
-  งานโครงการจัดก 
 

-  งานธุรการ 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานวิชาการ 
-  งานสาขาวิชา 
-  งานหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
-  งานวิจัย 
-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานกิจการนักศึกษาและกจิการพิเศษ 
-  งานสารสนเทศ 
  งานโครงการจัดการศึกษาระดับปริ 

-  งานธุรการ 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานวิชาการ 
-  งานสาขาวิชา 
-  งานวิจัย 
-  งานประกันคุณภาพการศึกษา 
-  งานกิจการนักศึกษาและกจิการพิเศษ 
-  งานสารสนเทศ 
-  งานโครงการจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาโท 
 

-  งานธุรการ 
-  งานวิชาการและฝึกอบรม 
-  งานกีฬาต่างประเทศ 
-  งานพัฒนากีฬา 
-  งานวิจัยทางการกีฬา 
-  งานแผนและงบประมาณ 
-  งานติดตามและประเมินผล 
 
 
 

 

สำนักงานรองอธิการบด ี
สำนักงานรองคณบด ี

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
ปริญญาโท 
 
 
 
 

สำนักงานรองคณบด ี
คณะศิลปศาสตร ์

สำนักงานรองคณบด ี
คณะศึกษาศาสตร ์

 

 

สำนักงานกีฬา 
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โครงสร้างคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
นางสาวยุพาภรณ ์ สงิห์ลำพอง 

งานธุรการ 

ผศ.ชุติมาพร  ภักด ี
น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 
น.ส.วรัญญา วัชราภรณ ์

งานแผนและงบประมาณ 

ผศ.ชุติมาพร  ภักด ี
ดร.ปรัชญา  สภาพงศ์ 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 

งานวิชาการ 

น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 
ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 

ดร.ปรัชญา  สภาพงศ์ 
ผศ.ชุติมาพร  ภักด ี

ผศ.สมบูรณ์  ชิวปรีชา 
ดร.วิภา  จันทรวงค ์

 

งานสาขาวิชา 

ผศ.สมบูรณ์  ชิวปรีชา 
ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 

ดร.ปรัชญา  สภาพงศ์ 
น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 

น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 
 

งานบัณฑิตศึกษา 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 

ดร.วิภา  จันทรวงค ์
นายพทุธิพงษ์  เล็กขาว 

งานวิจัยและนวตักรรม 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 
ดร.วิภา  จันทรวงค ์

นายพทุธิพงษ์  เล็กขาว 
นายหรติ  หัตถา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ดร.วิภา  จันทรวงค ์
ผศ.ชุติมาพร  ภักด ี

น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 
น.ส.วรัญญา วัชราภรณ ์

งานกิจการ นศ.ฯ 

ผศ.อาคม  บำรุงโลก 
นายปรชัญา  สภาพงศ ์
น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 

นายหรติ  หัตถา 
นายสรุบดินทร์  พิชญะไพรัตน ์

งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 
ดร.ปรัชญา  สภาพงศ์ 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
ผศ.สมบูรณ์  ชิวปรีชา 
น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 
น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 

งานฐานข้อมูลและสารสนเทศ 

นายพทุธิพงษ์  เล็กขาว 
ดร.วิภา  จันทรวงค ์

น.ส.ศศิญา  แก้วพลอย 
น.ส.วรัญญา วัชราภรณ ์

 

งานศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 

ผศ.ดร.ไวพจน์  จันทร์เสม 
น.ส.ยพุาภรณ์  สิงห์ลำพอง 

น.ส.นฤมล  ศรีสุวรรณ 
ผศ.สมบูรณ์  ชิวปรีชา 

นายหรติ  หัตถา 
นายสรุบดินทร์  พิชญะไพรัตน ์

นายอุดม  พันทานนท ์
นายธรีะ  อ่วมเจริญ 
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 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร ด้านต่าง ๆ ทำให้สามารถเข้าใจบริบทและศักยภาพของคณะ รวมทั้งปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
(Internal and external factors) ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญของความสำเร็จ 
 

  สภาพแวดล้อมท่ีมีผลต่อการพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
  1. มีสถาบันอุดมศึกษาจำนวนมาก มีการแข่งขันสูงในการที่จะพัฒนาให้เป็นสถาบันอุดมศึกษาชั้นนำ  
  2. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เป็นคณะที่ผู้เรียนให้ความสนใจเรียนเพ่ิมมากขึ้นจากความ
ต้องการผู้นำการออกกำลังกาย 
  3. ความต้องการผู้นำการออกกำลังกายเพ่ิมมากขึ้นเนื่องจากความตื่นตัวในเรื่องการรักษาสุขภาพ  และ
นโยบายสนับสนุนของรัฐบาล / สื่อสารมวลชน ให้บุคคลเห็นความสำคัญของสุขภาพ และความต้องการการบริการ
วิชาการแก่สังคมเพ่ิมสูงขึ้นจากความตระหนักของปัญหาสุขภาพเพ่ิมมากขึ้ นของประชาชน มีความต้องการผู้นำ
นันทนาการ กีฬา พลศึกษา สุขศึกษา เพ่ิมสูงขึ้น  
  4. รัฐบาลมีนโยบายชัดเจนในการให้ความสำคัญกับการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และ
กีฬาไทย โดยเฉพาะกีฬามวยไทย  
  5. เทคโนโลยีมีการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพต้องให้
ความสำคัญในการพัฒนาเทคโนโลยีให้ทันสมัย และพัฒนาบุคลากรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการสอนและการปฏิบัติงานได้  
  6. ระบบฐานข้อมูลมีความสำคัญต่อการบริหาร การตัดสินใจสิ่งต่าง ๆ การพัฒนาผลงานวิจัย ตลอดจนการ
ปฏิบัติงานในด้านอื่น ๆ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพจึงต้องให้ความสำคัญต่อการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
  7. สภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว และประเทศไทยจะเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ. 2558  
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพต้องเตรียมความพร้อมทั้งด้านนักศึกษา บุคลากร หลักสูตร และปัจจัยประกอบ
อ่ืน ๆ ในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีความพร้อมที่จะอยู่ในสังคมที่มีความหลากหลายทั้งด้านเศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม ประเพณี และอ่ืน ๆ  
  8. สภาพเศรษฐกิจมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีการลงทุนทางการศึกษาที่สูงขึ้น สินค้าราคาแพงขึ้น 
รายได้ / งบประมาณที่ได้รับมีการเปลี่ยนแปลงช้า คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพต้องบริหารจัดการอย่าง
สมดุลเพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ  
  9. โครงสร้างของประชากรมีการเปลี่ยนแปลงก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพต้องเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับโครงสร้างของประชากรที่เปลี่ยนแปลงไป เช่น การให้บริการวิชาการ
กับกลุ่มผู้สูงอายุเพ่ิมมากข้ึนตามความต้องการของสังคม 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  (SWOT Analysis) 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก  (SWOT  Analysis) 
ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตสมุทรสาคร 

 
 

 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร ด้านต่าง ๆ ทำให้สามารถเข้าใจบริบทและศักยภาพของคณะ รวมทั้งปัจจัยที่
ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานทั้งในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งประกอบด้วยปัจจัยแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
(Internal and external factors) ถือเป็นองค์ประกอบสำคัญของความสำเร็จ  
 การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน (S , W)  จะเกี่ยวกับการวิเคราะห์และพิจารณาทรัพยากรและ
ความสามารถในคณะทุก ๆ ด้าน เพ่ือที่จะระบุจุดแข็ง และจุดอ่อนของคณะ  โดยแหล่งที่มาของข้อมูลเพ่ือการ
ประเมินสภาพแวดล้อมภายใน คือระบบข้อมูลเพ่ือการบริหารที่ครอบคลุมทุกด้าน  ทั้งในด้านโครงสร้ าง  ระบบ  
ระเบียบ วิธีปฏิบัติงาน  บรรยากาศในการทำงาน  และทรัพยากรในการบริหาร  รวมถึงการพิจารณาผลการ
ดำเนินงานที่ผ่านมาของคณะหรือมีการระบุจากปัจจัยของสภาพแวดล้อมภายใน (2S – 4M)  ดังนี้ 
  1. โครงสร้างของคณะ  (Structure) 
  2.  ระบบบริการ  (Services) 
  3.  บุคลากร  (Man) 
  4.  การเงิน  (Money) 
  5.  วัสดุและอุปกรณ์  (Materrial) 
  6.  การบริหารจัดการ  (Management) 
 การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก (O , T)  จากการพิจารณาผลกระทบจากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ  
เช่น อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ นโยบาย  การเงิน  งบประมาณ  สภาพแวดล้อมทางสังคม  เช่น  ระดับ
การศึกษา  ประเพณี  ค่านิยม  ความเชื่อและวัฒนธรรม  สภาพแวดล้อมทางการเมือง  เช่น พระราชบัญญัติ  พระ
ราชกฤษฎีกา  และสภาพแวดล้อมทางเทคโนโลยี  เช่น  นวัตกรรมใหม่ ๆ การพัฒนาทางด้านเครื่องมืออุปกรณ์ที่จะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการออกกำลังกายหรือมีการระบุจากปัจจัยของสภาพแวดล้อมภายนอก  (STEP)  ดังนี้ 
  1. ด้านสังคมและวัฒนธรรม  (Socio - Cultural) 
  2.  ด้านเทคโนโลยี  (Technology) 
  3.  ด้านเศรษฐกิจ  (Economics) 
  4.  ด้านการเมืองและกฎหมาย  (Political and Legal) 
 การประเมินคะแนน วิเคราะห์จากความรุนแรงในเชิงบวก และเชิงลบ ของผลกระทบจากสภาพแวดล้อม  
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน  5  ระดับ  ดังนี้ 

1 คะแนน  หมายถึง  ผลกระทบต่อการดำเนินงานน้อยมาก 
2 คะแนน  หมายถึง  ผลกระทบต่อการดำเนินงานค่อนข้างน้อยมาก 
3 คะแนน  หมายถึง  ผลกระทบต่อการดำเนินงานปานกลาง 
4 คะแนน  หมายถึง  ผลกระทบต่อการดำเนินงานมาก 
5 คะแนน  หมายถึง  ผลกระทบต่อการดำเนินงานมากที่สุด 
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การระบุสถานการณ์จากการประเมินสภาพแวดล้อม (TOWS METRIC) 
เมื่อได้ข้อมูลเกี่ยวกับ จุดแข็ง-จุดอ่อน โอกาส-อุปสรรค จากการวิเคราะห์ปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก

ด้วยการประเมินสภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกแล้ว  จากนั้นนำจุดแข็ง-จุดอ่อนภายในมา
เปรียบเทียบกับ  โอกาส-อุปสรรค จากภายนอกเพ่ือดูว่าคณะกำลังเผชิญสถานการณ์เช่นใดและภายใต้สถานการณ์
เช่นนั้น คณะควรจะทำอย่างไร โดยทั่วไปในการวิเคราะห์ SWOT ดังกล่าวนี้ โดยจะอยู่ในสถานการณ์ 4 รูปแบบดังนี้   

สถานการณ์ที่ 1 (จุดแข็ง-โอกาส)    สถานการณ์นี้เป็นสถานการณ์ที่พึงปรารถนาที่สุด เนื่องจากคณะ
ค่อนข้างจะมีหลายอย่าง ดังนั้น ผู้บริหารควรกำหนดกลยุทธ์ในเชิงรุก (Aggressive – Strategy) เพ่ือดึงเอาจุดแข็งที่มีอยู่มา
เสริมสร้างและปรับใช้และฉกฉวยโอกาสต่างๆ ที่เปิดมาหาประโยชน์อย่างเต็มที่ 

สถานการณ์ที่ 2 (จุดอ่อน-ภัยอุปสรรค) สถานการณ์นี้เป็นสถานการณ์ที่เลวร้ายที่สุด เนื่องจากคณะกำลัง
เผชิญอยู่กับอุปสรรคจากภายนอกและมีปัญหาจุดอ่อนภายในหลายประการ ดังนั้น ทางเลือกที่ดีที่สุดคือกลยุทธ์การตั้ง
รับหรือป้องกันตัว (Defensive Strategy) เพ่ือพยายามลดหรือหลบหลีกภัยอุปสรรคต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
ตลอดจนหามาตรการที่จะทำให้คณะเกิดความสูญเสียที่น้อยที่สุด       

สถานการณ์ที่ 3 (จุดอ่อน-โอกาส)    สถานการณ์ที่มีโอกาสเป็นข้อได้เปรียบด้านการแข่งขันอยู่หลายประการ 
แต่ติดขัดอยู่ตรงที่มีปัญหาอุปสรรคที่ เป็นจุดอ่อนอยู่หลายอย่างเช่นกัน ดังนั้นทางออกคือกลยุทธ์การพลิกตัว 
(Turnaround-Oriented Strategy) เพ่ือจัดหรือแก้ไขจุดอ่อนภายในต่างๆให้พร้อมที่จะฉกฉวยโอกาสต่างๆที่เปิดให้ 

สถานการณ์ที่ 4 (จุดแข็ง-อุปสรรค) สถานการณ์นี้เกิดขึ้นจากการที่สภาพแวดล้อมไม่เอ้ืออำนวยต่อการ
ดำเนินงาน แต่ตัวคณะมีข้อได้เปรียบที่เป็นจุดแข็งหลายประการ ดังนั้นแทนที่จะรอจนกระทั่งสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไป 
ก็สามารถที่จะเลือกกลยุทธ์การแตกตัว หรือขยายขอบข่ายกิจการ (diversification Strategy) เพ่ือใช้ประโยชน์จาก
จุดแข็งท่ีมีสร้างโอกาสในระยะยาวด้านอื่นๆ แทน 
 
 

ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายใน  (IFAS) 
 

ปัจจัยภายใน (Internal factors) 
น้ำหนัก 

(Weight) 
คะแนน 
(Rating) 

น้ำหนักคะแนน 
(Weighted 

score) 
จุดแข็ง (Strength)    

S1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และมีความ
เชี่ยวชาญได้รับการยอมรับทั้งในด้านพลศึกษา 
กีฬา ในระดับชาติ และนานาชาติ  

S2. บุคลากรมีศักยภาพในการให้บริการทางวิชาการ 
และการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   

S3. นักศึกษามีศักยภาพในด้านการกีฬา มีผลสัมฤทธิ์
สูงในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาติ  

S4. ผู้สำเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพได้รับการยอมรับจากสถานศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
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ปัจจัยภายใน (Internal factors) 
น้ำหนัก 

(Weight) 
คะแนน 
(Rating) 

น้ำหนักคะแนน 
(Weighted 

score) 
S5. มีหลั กสูตรที่ ผ่ านการรับรองจากสำนั กงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง  

S6. มีความพร้อมในด้านอาคารสถานที่ ทั้งอาคาร
เรียน ห้องเรียนภาคทฤษฎี และสถานที่ เรียน
ภาคปฏิบัติและการฝึกซ้อมกีฬา  

S7. มีอุปกรณ์ เครื่องมือที่เอื้อต่อการสร้างงานวิจัยด้าน
กีฬา 

S8. ผู้บริหารมีภาวะความเป็นผู้นำ 
S9. คณาจารย์ บุคลากรให้ความร่วมมือร่วมใจในการ

ปฏิบัติงาน  
S10. คณาจารย์ บุคลากรมีขวัญกำลังใจที่ดี 
S11. การบริหารงานมีประสิทธิผลและเปิดโอกาสใน

การรับฟังความคิดเห็นทำให้การดำเนินงาน
เป็นไปอย่างอิสระ 

S12. ค่าเล่าเรียนไม่แพง เมื่อเทียบกับสถานศึกษาอ่ืน 
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0.13 
0.13 

 
 

0.14 
รวมจุดแข็ง  (Strengths) 0.41  1.75 

จุดอ่อน  (Weakness)    
W1. จำนวนอาจารย์ประจำไม่เพียงพอ ทั้งสาขาพล

ศึกษา จิตวิทยา และนวัตกรรมการศึกษา  
W2. ขาดอัตรากำลังทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุ

ราชการ เนื่องจากการอนุมัติกรอบอัตรากำลังของ
คณะ ขึ้นอยู่กับสถาบันกลาง 

W3. ขาดอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เป็นข้าราชการ 
ต้องจ้ างอาจารย์ พิ เศษ เป็ น อาจารย์ประจำ
หลักสูตร  

W4. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมีน้อย  
W5. อัตราของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการมีน้อย  
W6. อาจารย์มีภาระงานมากทำให้ไม่มีเวลาในการผลิต

งานวิจัย 
W7. อาจารย์บ างส่ วนขาดทั กษะในการใช้ งาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
W8. นักศึกษาขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์ ความคิด

สร้างสรรค ์
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ปัจจัยภายใน (Internal factors) 
น้ำหนัก 

(Weight) 
คะแนน 
(Rating) 

น้ำหนักคะแนน 
(Weighted 

score) 
W9 . นั ก ศึ ก ษ า ข า ด ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร สื่ อ ส า ร

ภาษาต่างประเทศ 
W10. นักศึกษาให้ความสนใจในด้านการกีฬามากกว่า

ด้านวิชาการ 
W11. ขาดแคลนห้องปฏิบัติการด้านภาษา ด้าน

คอมพิวเตอร์ 
W12. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหาร

จัดการและการเรียนการสอนยังไม่มีประสิทธิภาพ 
W13. สถานที่พักผ่อนสำหรับนักศึกษาในคณะมีน้อย 
W14. หลักสูตรยังไม่เป็นที่รู้จักของบุคคลทั่วไป  
W15. ปริมาณงานวิจัยและนวัตกรรมมีจำนวนน้อย ไม่

มีระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลในการสืบค้น 
W16. มีผลงานการวิจัยที่นำไปเผยแพร่และนำไปใช้

ประโยชน์น้อย 
W17. กระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณในการทำวิจัย

มีความล่าช้า 
W18. นักเรียนที่มาเรียนส่วนใหญ่จะมีระดับผลการ

เรียนไม่ค่อยดี 
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รวมจุดอ่อน  (Weakness) 0.59  2.30 
รวมปัจจัยภายใน (Internal factors) 1.00   

 
ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ปัจจัยเชิงกลยุทธ์ภายนอก  (EFAS) 

 

ปัจจัยภายนอก (External factors) 
น้ำหนัก 

(Weight) 
คะแนน 
(Rating) 

น้ำหนักคะแนน 
(Weighted 

score) 
โอกาส  (Opportunity)    

O1.  ปัจจุบันคนหันมาใส่ใจเรื่องของสุขภาพมากข้ึน 
และหันมาออกกำลังกายมากขึ้น  

O2.  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นมหาวิทยาลัย
เฉพาะทางที่ทำใหม่ จึงได้รับงบประมาณ
สนับสนุนสูง 

O3.  เป็นวิทยาเขตท่ีตั้งอยู่ใกล้กรุงเทพ เป็นแรงจูงใจ
ให้นักศึกษามาเรียนมาก 

 

0.08 
 

0.06 
 
 

0.05 
 
 

5 
 

4 
 
 

4 
 
 

0.40 
 

0.22 
 
 

0.20 
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ปัจจัยภายนอก (External factors) 
น้ำหนัก 

(Weight) 
คะแนน 
(Rating) 

น้ำหนักคะแนน 
(Weighted 

score) 
O4.  หนว่ยงานในชุมชนให้การอบรม และให้ความ

ร่วมมือและสนับสนุนการดำเนินงาน 
O5.  สภาวะทางเศรษฐกิจที่ตกต่ำส่งผลต่อการ

ตัดสินใจของผู้ปกครองในการเลือกสถานที่ศึกษา
ให้ผู้เรียน 

O6.  การเปิดประชาคมอาเซียนทำให้เกิดความร่วมมือ
ด้านต่าง ๆ 

O7. รัฐบาลมีการส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมด้าน
การศึกษา การกีฬา  การออกกำลังกาย 

O8.  คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ เป็นคณะ
ที่ผู้เรียนให้ความสนใจ 

O9.  ความต้องการผู้นำด้านการออกกำลังกายมีมาก
ขึ้นเนื่องจากความตะหนักและตื่นตัวเรื่องการ
รักษาสุขภาพ  

O10. รัฐบาลมีนโยบายที่ให้ความสำคัญกับการ
ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน 
และกีฬาไทย  

O11. โครงการสร้างของประชาการมีการเปลี่ยนแปลง
ก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  

0.06 
 

0.06 
 
 

0.07 
 

0.07 
 

0.07 
 

0.08 
 
 

0.05 
 
 

0.08 

3 
 

4 
 
 

3 
 

4 
 

4 
 

4 
 
 

4 
 
 

4 

0.20 
 

0.22 
 
 

0.20 
 

0.28 
 

0.28 
 

0.35 
 
 

0.19 
 
 

0.29 

รวมโอกาส  (Opportunity) 0.73  2.82 
อุปสรรค  (Threat)    

T1.  มีสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจำนวนมากที่
เปิดการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ สาขาพลศึกษานักเรียนที่เรียนเก่งมี
ผลการเรียนดี  ส่วนมากจะไปเรียนที่สถาบันที่มี
ชื่อเสียง และเป็นที่ยอมรับมากกว่า  ทำให้
นักเรียนที่มาเรียนส่วนใหญ่จะมีระดับผลการเรียน
ไม่ค่อยดี 

T2.  การจำกัดอัตรากำลังของภาครัฐส่งผลให้คณะ
ขาดบรรจุอาจารย์บุคลากรมาทดแทนตำแหน่งที่
เกษียณ 

T3.  สภาวะการแข่งขันเชิงรุกของสถาบันอุดมศึกษาที่
สูงทั้งภาครัฐและภาคเอกชนส่งผลต่อสถาบันที่
เปิดใหม่ 

 

0.07 
 
 
 
 
 
 

0.06 
 
 

0.06 
 
 
 

4 
 
 
 
 
 
 

4 
 
 

4 
 
 
 

0.27 
 
 
 
 
 
 

0.26 
 
 

0.25 
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ปัจจัยภายนอก (External factors) 
น้ำหนัก 

(Weight) 
คะแนน 
(Rating) 

น้ำหนักคะแนน 
(Weighted 

score) 
T4.  เทคโนโลยีการพัฒนามีการเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเร็ว คณะจะต้องให้ความสำคัญในการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีให้ทันสมัย และพัฒนาบุคลากร
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง สามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสอนและการปฏิบัติงานได้ 

0.08 
 

4 0.32 

รวมอุปสรรค  (Threat) 0.27  1.10 
รวมปัจจัยภายนอก (External factors) 1.00   

 
ตำแหน่งยุทธศาสตร ์

 

 
 

จุดแข็ง  (Strengths) 1.75 
จุดอ่อน  (Weakness) 2.30 
โอกาส  (Opportunities) 2.82 
อุปสรรค  (Threats) 1.10 

 เมื่อนำผลการวิเคราะห์ SWOT มากำหนดตำแหน่งยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร พบว่ามีตำแหน่งยุทธศาสตร์อยู่ในพ้ืนที่  WO-Strategy  เป็น

0
0.5

1
1.5

2
2.5

3
จุดแข็ง (Strengths)

จุดอ่อน (Weakness)

โอกาส  (Opportunities)

อุปสรรค (Threats)

WO 
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สถานการณ์ที่จับคู่ระหว่างจุดอ่อนกับโอกาส  โดยคณะจะต้องใช้โอกาสจากภายนอกเพ่ือแก้ไขและเอาชนะจุดอ่อน
หรือสร้างความได้เปรียบจากโอกาส 
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แผนภูมิแสดงความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร พ.ศ. 2561 – 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
มีคุณภาพตามคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
 

บริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่
สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วม
กิจกรรมฟื้นฟ ูอนุรักษ ์เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบา้นและกีฬา
ไทย ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมภิาค ระดับชาติ
และนานาชาติได้เรียนรู้และเข้าใจในความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม มจีิตสำนึกที่ดีตอ่
สังคม และมีความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย 

ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธภิาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1. การพัฒนาคุณภาพการจัด 
การศึกษา 

2. การพัฒนาด้านการวิจัยและ 
นวัตกรรม 

3. การบริการวิชาการแก่สังคม 4. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย       

6. การพัฒนาคุณภาพการ 
บริหารจัดการ 

วิสัยทัศน์ : “วิทยาศาสตร์การกีฬา พัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

1. ผลิตและพัฒนาบุคลากร 
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา และสาขาอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพื่อสร้างและพัฒนา
องคค์วามรู้ นวัตกรรมด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬา และสาขาอื่นทีเ่กี่ยวข้อง  
 

 

3. ให้บริการทางวิชาการ ทางด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาแก่สังคม 

 

5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มี
ศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละ
บุคคล 

 

4. อนุรักษ์ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 

 

พันธกิจ 

ประเด็นยทุธศาสตร ์

เป้าประสงค ์
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1. บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน         

    1 ป ีหลังสำเร็จการศึกษา 
2. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ

คุณภาพบัณฑิต 
3. อาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1. อาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวจิัยและนวัตกรรม 

2. สัดส่วนของผลงานวิจยัหรือนวัตกรรมต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ 

3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

4. จำนวนผลงานวิจยัหรือนวัตกรรมที่
ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของ
นักศึกษา 

1. ผู้รับบริการทางวิชาการดา้น
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคาร
สถานที่ 

3. จำนวนโครงการการให้บรกิารวิชาการ
แก่สังคมของคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 

1. กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
2. กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่

การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
3. ผลการประเมินความพึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ 

1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
2. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
3. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ 
 

 
 
 
 
 

1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา                    

    (TQF: Thai Qualifications 
Framework)  

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและสิ่งสนับสนุน  

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 

 

1. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร
ด้านการวจิัยและนวัตกรรม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนา
ด้านการวจิัยและนวัตกรรม 

3. พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ
ด้านการวจิัยและนวัตกรรม 

 

1. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการ
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประกอบดว้ยกจิกรรม ดังต่อไปนี ้

    1.1  ประชุม วางแผน การให้บริการ
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

    1.2  สำรวจความต้องการในการรับ
บริการของชุมชน 

    1.3  กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน
ตามแผนและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

    1.4  ทบทวนผลการดำเนินงานตาม
แผนบริการวิชาการ 

2. ส่งเสริมและกำกับติดตามการให้บริการ
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟื้นฟู อนุรักษ์
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบ้านและกีฬาไทยในระดับท้องถิ่น 
ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาต ิ

 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทุกระดับ 

3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  

กลยุทธ์ (รวมจำนวน 12 กลยุทธ์) 
 

ตัวชี้วดั (รวมจำนวน 16 ตัวชี้วัด) 
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ความสอดคล้องระหว่างนโยบายและแผนพัฒนาประเทศกับยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาครพ.ศ. 
2561 - 2565 

ร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-
2579) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560-
2564) 

กรอบแผน
อุดมศึกษา 

ระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 

( พ.ศ. 2551-
2565) 

แผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ    
ฉบับที่ ๖ 

(พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) 

 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอกประยุทธ์ 

จันทร์โอชา) 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 

การท่องเที่ยวและ
กีฬา 

ฉบับที่ 4 
(พ.ศ.2560-

2564) 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ 
(มหาวิทยาลัย

การกีฬา
แห่งชาติ)         

พ.ศ. 2561 - 
2565 

ยุทธศาสตรค์ณะ
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 - 

2565 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตสมุทรสาคร 
พ.ศ. 2561 - 

2565 

ยุทธศาสตรค์ณะ
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติวิทยา
เขตสมุทรสาคร 
พ.ศ. 2561 - 

2565 
3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และ
เสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์
 

 บทบาทของ
มหาวิทยาลัย 
ในการพัฒนาขีด 
ความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
ส่งเสริมให้เกิด
ความรู้และความ
ตระหนักด้านการ
ออกกำลังกายและ
การกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 

นโยบายที่ 4 
การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการออก
กำลังกายกีฬา
พ้ืนฐานและกีฬา
มวลชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
พัฒนาคุณภาพการ
จัดการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา 

2. ยุทธศาสตร์ด้าน
การสร้าง
ความสามารถใน    
การแข่งขัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การ
พัฒนาวิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี วิจัย และ
นวัตกรรม 
 

 การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี การวิจัย  
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาองค์ความรู้
และนวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการกีฬา 

นโยบายที่ 8 การ
พัฒนาและส่งเสริม
การใช้ประโยชน์จาก
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีการวิจัย
และพัฒนา และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาอุตสาหกรรม
กีฬาและการเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจ
ด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้าน
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การ
พัฒนาด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง    
ศักยภาพทรัพยากร    
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์
 

 บทบาทของ
มหาวิทยาลัย 
ในการพัฒนาขีด 
ความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การ
ส่งเสริมให้มวลชนมี
การออกกำลังกาย 
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการกีฬา 

นโยบายที่ 5 การ
ยกระดับคุณภาพ
บริการด้าน
สาธารณสุข และ
สุขภาพของ
ประชาชน 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนการออก
กำลังกายกีฬา
พ้ืนฐานและกีฬา
มวลชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
บริการวิชาการแก่
สังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
บริการวิชาการแก่
สังคม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การบริการวิชาการ
แก่สังคม 
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ร่างยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี 

(พ.ศ. 2560-
2579) 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาต ิ
ฉบับที่ 12 

(พ.ศ. 2560-
2564) 

กรอบแผน
อุดมศึกษา 

ระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 2 

( พ.ศ. 2551-
2565) 

แผนพัฒนาการกีฬา
แห่งชาติ    
ฉบับที่ ๖ 

(พ.ศ.๒๕๖๐-
๒๕๖๔) 

 

นโยบายรัฐบาล 
(พลเอกประยุทธ์ 

จันทร์โอชา) 

ยุทธศาสตร์
กระทรวง 

การท่องเที่ยวและ
กีฬา 

ฉบับที่ 4 
(พ.ศ.2560-

2564) 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ 
(มหาวิทยาลัย

การกีฬา
แห่งชาติ)         

พ.ศ. 2561 - 
2565 

ยุทธศาสตรค์ณะ
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2561 - 

2565 

ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติ วิทยา
เขตสมุทรสาคร 
พ.ศ. 2561 - 

2565 

ยุทธศาสตรค์ณะ
วิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ 
มหาวิทยาลัยการ

กีฬาแห่งชาติวิทยา
เขตสมุทรสาคร 
พ.ศ. 2561 - 

2565 
3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และ
เสริมสร้าง   
ศักยภาพทรัพยากร    
มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์
 

 บทบาทของ
มหาวิทยาลัย 
ในการพัฒนาขีด 
ความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การ
ส่งเสริมให้มวลชนมี
การออกกำลังกาย 
และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการกีฬา 

นโยบายที่ 4 
การศึกษาและเรียนรู้ 
การทะนุบำรุง
ศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬา
ไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การ
ทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพ้ืนบ้าน
และกีฬาไทย 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาและ
เสริมสร้าง ศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์

 รอยต่อกับ
การศึกษาระดับอื่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การ
พัฒนากีฬาเพ่ือความ
เป็นเลิศ และต่อยอด
เพ่ือความสำเร็จใน
ระดับอาชีพ 

นโยบายที่ 5 การ
ยกระดับคุณภาพ
บริการด้าน
สาธารณสุข และ
สุขภาพของ
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ส่งเสริมและ
สนับสนุนกีฬาเป็น
เลิศและอาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนา
นักเรียนและ
นักศึกษาให้มี
ศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละ
บุคคล 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนานักเรียนและ
นักศึกษาให้มี
ศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละ
บุคคล 

 

3. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา และ
เสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
บริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิ
ชอบและธรรมาภิ
บาลในสงัคมไทย 

ธรรมาภิบาลและ
การบริหารจัดการ
อุดมศึกษา 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การ
ส่งเสริมการบริหาร
จัดการด้านการกีฬา
ให้มีประสิทธิภาพ 

นโยบายที่ 10 การ
ส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและ
การป้องกัน
ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การบูรณาการการ
บริหาร การจัดการ
การท่องเที่ยวและ
กีฬาทุกระดับให้มี
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนา
คุณภาพการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การ
พัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
การพัฒนาคุณภาพ
การบริหารจัดการ 
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ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร 
พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) ได้จัดทำขึ้นบนพ้ืนฐานของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช 2560 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการกีฬา รวมทั้งนโยบาย ยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนา
ประเทศระดับต่าง ๆ เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องรองรับการพัฒนาประเทศ จึง
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ปรัชญา   

“วิทยาศาสตร์การกีฬาพัฒนาคน พัฒนาชาติ” 

วิสัยทัศน์  

“เป็นผู้นำทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาในระดับประเทศ และระดับภูมิภาคอาเซียน” 

พันธกิจ 
1. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้าน วิทยาศาสตร์การกีฬาและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
2. ศึกษา ค้นคว้า วิจัย เพ่ือสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรมด้าน วิทยาศาสตร์การ กีฬาและ

สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
3. ให้บริการทางวิชาการ ทางด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาแก่สังคม 
4. อนุรักษ์ ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้าน และกีฬาไทย 
5. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

 

 อัตลักษณ์  

  “ทักษะดี  มีน้ำใจนักกีฬา  พัฒนาสังคม” 

คำอธิบายอัตลักษณ์ 
ทักษะด ี หมายถึง  มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มีน้ำใจนักกีฬา หมายถึง  มีคุณธรรม จริยธรรม รู้แพ้ รู้ชนะรู้อภัยเป็นที่ยอมรับของสังคม 

พัฒนาสังคม หมายถึง  มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

ส่วนที่ 3  
ยุทธศาสตรค์ณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขตสมุทรสาคร   
พ.ศ. 2561 – 2565 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562) 
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เอกลักษณ์  

  “สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา” 

คำอธิบายเอกลักษณ์ 
สถาบันการศึกษาด้านศาสตร์การกีฬา หมายถึง เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางที่มีความโดดเด่น

ทางด้านศาสตร์การกีฬา เพ่ือการพัฒนาบุคลากรทางการกีฬาสู่การเป็นผู้นำด้านกีฬาในภูมิภาคอาเซียน 

ค่านิยมองค์กร  

SPORTS-U 
 S = Spirit   มีน้ำใจนักกีฬา 

P = Professional  มีความเป็นมืออาชีพ 
O = Opportunity มีการให้โอกาส 
R = Responsibility  มีความรับผิดชอบ 
T = Teamwork  มีการทำงานเป็นทีม 
S = Smart  มีบุคลิกภาพดี 
U = Universality  มีความเป็นสากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
3. การบริการวิชาการแก่สังคม 
4. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
6. การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
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มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถ ในด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ และสมรรถนะในการประกอบอาชีพระดับสูง โดยการ
จัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน การ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอน และสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

 
 

 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

๑. บัณฑิตได้งานทำหรือ ประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน ๑ ปี หลังสำเร็จ 
การศึกษา 

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๙๕ งานหลักสูตรและ
มาตรฐานการศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 
 
 

๒. ความพึงพอใจของผู้ใช้ บัณฑิตที่มีต่อ
คุณภาพ บัณฑิต 

คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๐ ๓.๙๐ ๔.๒๐ ๔.๕๐ ๔.๘๐ 

3. อาจารย์ประจำที่มี  ตำแหน่งทาง
วิชาการ  

ร้อยละ ๔๕ ๔๙ ๕๓ ๕๗ ๖๑ 

กลยุทธ์  
1.๑ พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai Qualifications Framework) 
1.2 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน  
1.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ : บัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์การกีฬามีคุณภาพตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
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กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.๑ พัฒนา
คุณภาพนักศึกษา
ให้มีคุณภาพตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
(TQF: Thai 
Qualifications 
Framework) 

1.1.1 โครงการพัฒนานักศึกษาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษา  

งานวชิาการ เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

70 75 80 85 90 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับ 

1.1.2 โครงการพัฒนาอัตลักษณ์ของ
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

งานวชิาการ เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

70 75 80 85 90 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับ 

1.1.3 โครงการศึกษาดูงาน งานวชิาการ เชิงปริมาณ จำนวนคร้ังที่
ไปศึกษาดู

งาน 

3 3 3 4 4 คร้ัง 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจของ

นักศึกษา 

ดี ดี ด ี ดีมาก ดีมาก ระดับ 

1.1.4 โครงการเตรียมความพร้อมของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพก่อนเข้าศึกษา 

งานวชิาการ เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

70 75 80 85 90 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับ 
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กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.๑  (ต่อ) 1.1.5 โครงการสนับสนุนสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์การกีฬา
และสุขภาพ 

งานสโมสร
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

70 70 75 75 80 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับ 

1.1.6  โครงการ Sports Science fit 
and firm 

งานบริการ
การศึกษาชุมชน 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

70 75 80 85 90 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับ 

1.1.7 โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

งานกิจกรรม
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

70 75 80 85 90 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับ 
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กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.๑  (ต่อ) 1.1.8 โครงการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

งานฝึก
ประสบการณ์

วิชาชีพ 

เชิงปริมาณ จำนวน นศ.ที่
ผ่านวชิา

เตรียมฝึกฯ 

100 100 100 100 100 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ นศ.ผ่านวิชา
ฝึกฯ ไม่ต่ำ
กว่าระดับดี  

80 80 80 80 80 ร้อยละ 

1.1.9 โครงการก้าวสู่บัณฑิต
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

งานกิจกรรม
นักศึกษา 

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 80 80 85 85 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

ดี ดี ด ี ดีมาก ดีมาก ระดับ 

1.1.10 โครงการจัดการความรู้เพื่อ
นำไปสู่องค์การแห่งการเรียนรู ้

งานวชิาการ เชิงปริมาณ จำนวนองค์
ความรู ้

1 1 1 1 1 องค์ความรู ้

เชิงคุณภาพ การเผยแพร่
องค์ความรู ้

1 1 1 1 1 ช่องทาง 

 1.1.11 โครงการเปิดบ้านวชิาการ  งานวชิาการ เชิงปริมาณ นศ.เข้าร่วม
อย่างน้อย 

- - 150 150 150 คน 

   เชิงคุณภาพ ระดับความพึง
พอใจ 

- - ด ี ด ี ดี ระดับ 
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กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.๑  (ต่อ) 1.1.12 โครงการอบรมภาษาอังกฤษ งานวชิาการ เชิงปริมาณ เข้าร่วมอย่าง
น้อย 

- - 10 10 10 คร้ัง 

   เชิงคุณภาพ คะแนน
ทดสอบหลัง
สิ้นสุดเพิ่มข้ึน
จากก่อนเร่ิม

โครงการ 

- - 20 20 20 ร้อยละ 

1.2 พัฒนา
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนและสิง่
สนับสนนุ 

1.2.1 โครงการกิจกรรม 5 ส. กลุ่มงานบริหาร เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

80 80 - - - ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจของ

ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

และ
ผู้รับบริการ 

ดี ดี - - - ระดับ 

1.2.2โครงการส่งเสริมและพัฒนา
เอกลักษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ (สถาบนัการศึกษา
ด้านศาสตร์การกีฬา) 

งานวชิาการ เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

70 75 80 85 90 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

ดี ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับ 
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กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 

2561 2562 2563 2564 2565 

1.3 ส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ให้มี
ความรู้ 
ความสามารถตาม
วิชาชีพ 

1.3.1 โครงการผลิตบทความทาง
วิชาการ หนังสือ ตำรา ตพีิมพ์เผยแพร่
งานวิจยัและนวัตกรรม   

งานบริหาร เชิงปริมาณ จำนวน 1 1 1 1 1 ชิ้นงาน 

เชิงคุณภาพ ได้รับการ
เผยแพร ่

 

1 1 1 1 1 ชิ้นงาน 

     

     

 

หมายเหตุ  
1. ตัวชีว้ัดที่ 1  

บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี หลังสำเร็จการศึกษา 
 สูตรการคำนวณ :  

 

  

 

 

 

 

 

จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
จำนวนบัณฑิตปริญญาตรีที่สำเร็จการศึกษา 

X 100 
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2. ตัวชีว้ัดที่ 2  

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพบัณฑิต จำนวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จ
การศึกษาโดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 

 
 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

3. ตัวชีว้ัดที่ 3 
อาจารย์ประจำ หมายถึง บุคคลที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ใน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ที่มีหน้าที่

รับผิดชอบตามพันธกิจของการอุดมศึกษาและปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา  
สูตรการคำนวณ : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  จำนวนอาจารย์ประจำที่มีตำแหน่งทางวิชาการ 
           จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 

X 100 
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มุ่งเน้นการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ การวิจัย นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเพ่ิมปริ มาณงานวิจัยและนวัตกรรม 

ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการศึกษา การกีฬา สร้างเสริมสุขภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และมุ่งหวังที่จะผลักดันให้เกิดความเป็นเลิศ
ในการวิจัยด้านศาสตร์การกีฬา โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม     สร้างระบบและกลไกที่เข้มแข็ง มีประสิท ธิภาพ สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  

 
 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1. อาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม 

ร้อยละ 50 60 70 80 90 งานวิจัยและพัฒนา 
 

2. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรมต่อจำนวน 
    อาจารย์ประจำ 

เรื่อง : คน ๑ : 10 
 

๑ : 8 
 

๑ : 6 
 

๑ : 4 
 

๑ : 2 
 

3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 

เรื่อง 1 1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

4. จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ส่งเสริม และ
พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของนักศึกษา 

เรื่อง 1 1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม  

เป้าประสงค์:ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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กลยุทธ์  
 2.1 ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณพัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 2.3 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
 

กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
2561 2562 2563 2564 2565 

2.1 ส่งเสริมและ
พัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรด้าน
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.1.1 โครงการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

กลุ่มงานบริหาร
ร่วมกับงานวจิัย

และพัฒนา 

เชิงปริมาณ งานวิจยัที่
เผยแพร ่

1 1 1 1 1 เร่ือง 

เชิงคุณภาพ ระดับการ
เผยแพร ่

ชาติ/
นานา
ชาต ิ

ชาติ/
นานาช

าต ิ

ชาติ/
นานาช

าต ิ

ชาติ/
นานาช

าต ิ

ชาติ/
นานา
ชาต ิ

ระดับ 

2.2 ส่งเสริมและ
สนับสนนุ
งบประมาณพฒันา
ด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.2.1โครงการสนับสนุนการทำงาน
วิจัยและนวัตกรรมคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพ 

งานวิจยัและ
พัฒนา 

เชิงปริมาณ จำนวน
งานวิจยั 

2 2 3 3 3 เร่ือง 

เชิงคุณภาพ เป็นวิจยัหรอื
นวัตกรรมที่
ส่งเสริม และ

พัฒนาศักยภาพ
ด้านการเรียนการ
สอน หรือการกีฬา

ของนกัศกึษา 

1 1 1 1 1 เร่ือง 

2.3 พัฒนาระบบ
และกลไกการ
บริหารจัดการด้าน
การวิจัยและ
นวัตกรรม 

2.3.1 โครงการจัดการความรู้เพื่อ
นำไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

งานวิจยัและ
พัฒนา ร่วมกับ
งานวชิาการ 

เชิงปริมาณ จำนวนองค์
ความรู ้

1 1 1 1 1 องค์ความรู ้

เชิงคุณภาพ การเผยแพร่
องค์ความรู ้

1 1 1 1 1 ช่องทาง 
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หมายเหตุ  
 

 

1. ตัวชีว้ัดที่ 1  สูตรการคำนวณ : 
 

การนับจำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรมให้นับจากการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ฝึกอบรมด้านการวิจัยหรื อนวัตกรรม 
ฯลฯ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด     
 

2. ตัวชี้วัดที่ 2 
 สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม: จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด) การนับจำนวนผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์ประจำให้นับรวมทุกเรื่องหรือชิ้นงานโดยนับซ้ำได้ แม้ว่าอาจารย์ประจำคนนั้นมีผลงานหลายเรื่องหรือหลายชิ้นงานก็ตาม  
 

3. ตัวชี้วัดที่ 3 
ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพในวิทยาเขตควรดำเนินการอย่างน้อย 1 เรื่อง 
 

4. ตัวชีว้ัดที่ 4 
 จำนวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของนักศึกษาโดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพในวิทยาเขตควรดำเนินการอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง 
 
 
 
 
 
 
 

 จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
                               จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด 
 

X 100 
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มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ และการฝึกสอนกีฬาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน

ทุกกลุ่ม  มีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย และการเล่นกีฬา และนำไปสู่การมีสุขภาวะที่ดีและส่งเสริมความ เป็นเลิศทางการกีฬาตลอดจนการ
ให้บริการทางด้านศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬาและวัสดุอุปกรณ์ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยพัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
และส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย  

 
 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรบัผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1. ผู้รับบริการทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การ
กีฬา 

คน 36,500 
 

36,865 
 

37,235 
 

37,595 
 

37,960 
 

งานบริการการศึกษา
ชุมชน งานบริการกีฬา
ชุมชน และงานป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ ของผู้รับบริการ
ทางวิชาการและอาคารสถานที่  

คะแนน 
เฉลี่ย 

3.51 
 

3.81 
 

4.11 
 

4.41 
 

4.71 
 

3. จำนวนโครงการ การให้บริการวิชาการแก่
สังคมของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

โครงการ 1 1 1 1 1 

  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการแก่สังคม 

 เป้าประสงค์ : การบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์  

3.1 พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี ้
 1.1 ประชุม วางแผน การให้บรกิารวิชาการดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬา 
 ๑.๒ สำรวจความต้องการในการรับบริการของชุมชน 
 ๑.๓ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผนและประเมินผลการดำเนินงาน 
 ๑.๔ ทบทวนผลการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ 
3.2 ส่งเสริมและกำกับติดตามการให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา 

 

กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 

2561 2562 2563 2564 2565 

3.1 พัฒนาระบบ
และกลไกการ
ให้บริการวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

3.2 ส่งเสริมและ
กำกับติดตามการ
ให้บริการวิชาการ
ด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

1.1.1 โครงการให้บริการวิชาการ และ
วิชาชีพแก่สังคม 

งานบริการ
การศึกษาชุมชน 
งานบริการกีฬา
ชุมชน และงาน

ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 

เชิงปริมาณ มีการบริการ
วิชาการแก่

สังคม 

 1  1  1  1  1 อย่าง 

เชิงคุณภาพ ชุมชนหรือ
องค์กรมีผู้นำ
หรือสมาชิกที่
มีการเรียนรู้ 
และดำเนนิ
กิจกรรม

อย่างต่อเนื่อง 

 1  1  1  1  1 ชุมชน 
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หมายเหตุ 
1. การบริการวิชาการแก่สังคม เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพดำเนินการให้บริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬาแก่สังคมทั้งในและนอกสถานที่ การให้บริการวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหม าะสม ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์
การกีฬาและสุขภาพมีการให้บริการ 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1.1 การให้บริการทางวิชาการ เช่น ให้คำปรึกษา เป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการ เอกสารและตำรา จัดประชุมสัมมนา ฝึกอบรม ค้นคว้าวิจัย เป็นต้น โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 ด้าน ดังนี้ 
 1) ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา วิทยาศาสตร์สุขภาพ และความเป็นเลิศทางการกีฬา เช่น การทดสอบสมรรถภาพทางกายการให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ การ
ฝึกสอนกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา ผู้นำการออกกำลังกาย การนวดเพื่อการกีฬา การตัดสินกีฬา ฯลฯ       
 2) ด้านจิตอาสาและบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬาสู่ชุมชน เช่น การบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ ฯลฯ 
 1.2 การให้บริการอาคารสถานที่ เช่น อาคารเรียน สนามกีฬา ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ฯลฯ รวมถึงวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ      
 

2. ตัวชีว้ัดที่ 1  
 ผู้รับบริการทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา หมายถึง จำนวนบุคคลที่รับบริการทางวิชาการและอาคารสถานที่ โดยในปี พ.ศ. 2561 คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ ควรมีจำนวนผู้รับบริการทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา จำนวน ๑00 คน ต่อวัน x 365 วัน และตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 – 2565 ควรมีจำนวน
ผู้รับบริการเพิ่มขึ้น อย่างน้อยร้อยละ 1 ต่อปี 
 

3. ตัวชีว้ัดที่ 2  
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ ตาม

เกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
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1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 
 
 

  

 มุ่งเน้นการทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย เพ่ือฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และเผยแพร่ทั้งในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติสร้าง
จิตสำนึก ส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรม ซึ่งแต่ละท้องถิ่นล้วนมีเอกลักษณ์ท่ีบ่งบอกถึงการดำรงชีวิตของแต่ละท้องถิ่นตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
ที่กำลังจะเลือนหายไปให้คงอยู่คู่สังคมสืบต่อไปโดยมุ่งหวังให้คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพมีส่วนร่วมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ
สำหรับเยาวชนและประชาชน เพ่ือให้เยาวชนและประชาชนที่มีความสนใจได้ศึกษา เกิดความรู้สึกรักและหวงแหนศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่เป็น
ของท้องถิ่นของตนเองและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุง  
ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูเผยแพร่
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

กิจกรรม/
โครงการ 

1 1 1 1 1 งานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

๒. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ระดับความพึง
พอใจ 

3.51 
 

3.81 
 

4.11 
 

4.41 
 

4.71 
 

 
กลยุทธ์ 

4.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุง ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

เป้าประสงค์: นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติได้เรียนรู้และเข้าใจในความแตกต่างทางวัฒนธรรมมีจิตสำนึกที่ดีต่อสังคม และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
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กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 

2561 2562 2563 2564 2565 

4.1 ส่งเสริมและ
สนับสนนุการ
ทะนบุำรุง ฟืน้ฟู 
อนุรักษ์และ
เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพืน้บา้น
และกีฬาไทย ใน
ระดับท้องถิ่น 
ภูมิภาค ระดับชาติ 
และนานาชาต ิ

4.1.1 โครงการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน
และพัฒนาศิลปวฒันธรรม การละเล่น
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

งานทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

เชิงปริมาณ นักศึกษาที่
เข้าร่วม 

80 85 90 90 90 ร้อยละ 

      

      

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

3.51 3.81 4.11 4.41 4.71 ระดับ 

 

หมายเหตุ  
1. การทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เป็นหนึ่งในภารกิจหลักของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มีการดำเนินการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทย เพื่อมีส่วนร่วมในการเป็นแหล่งเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ภูมิปัญญาท้องถิ่น อันเป็นเอกลักษณ์ประจำท้องถิ่นและประจำชาติให้คงอยู่คู่
สังคมไทยสืบไป          
 - ทะนุบำรุง หมายถึง ดูแล รักษา 

- ฟ้ืนฟู หมายถึง ทำให้กลับเจริญงอกงามข้ึนมาใหม่ 
- อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า 
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- เผยแพร่ หมายถึง ทำให้รู้จักกันแพร่หลาย 
- ศิลปวัฒนธรรม หมายถึง สิ่งที่มนุษย์สร้างสรรค์ขึ้นตามวิถีชีวิต เป็นแบบแผนการประพฤติปฏิบัติ  และการแสดงออกซึ่งความรู้สึกนึกคิดในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่

สามารถเข้าใจ ซาบซึ้ง ยอมรับ และใช้ปฏิบัติร่วมกัน ในสังคม  
- การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย หมายถึง การละเล่นที่เป็นของชาวบ้าน เกิดจากความต้องการความบันเทิง ความสนุกสนานร่วมกันของท้องถิ่น การละเล่น

พ้ืนบ้านของไทยเป็นสิ่งที่ช่วยผ่อนคลายอารมณ์ทั้งยังช่วยสร้างความสามัคคีให้แก่คนในแต่ละภาค เช่น รำวง กลองยาว วิ่งควาย ว่าวไทย เป็นต้น  

2. ตัวชีว้ัดที่ 1  
 กิจกรรมทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพดำเนินการภายใต้ขอบเขตของศิลปวัฒนธรรม โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ
คือ  

1) ศิลปวัฒนธรรมระดับประเทศ คือ ประเพณีปฏิบัติที่กระทำร่วมกันทุกภาค เช่น ประเพณีลอยกระทง  ประเพณีแห่เทียนพรรษา เป็นต้น 
2) ศิลปวัฒนธรรมระดับจังหวัด คือ ประเพณีปฏิบัติที่กระทำเฉพาะภายในภูมิภาคหรือบางจังหวัดบางอำเภอ เช่น ประเพณีแห่เจ้าพ่อ เป็นต้น  
กิจกรรมฟ้ืนฟู อนุรักษ์และเผยแพร่การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย หมายถึง กิจกรรมที่คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพดำเนินการฟ้ืนฟู อ นุรักษ์ และ

เผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยในเขตพ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบ 
ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพควรมีการดำเนินการโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุง ฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น

พ้ืนบ้านและกีฬาไทย อย่างน้อย ๑ กิจกรรม/โครงการ 

๓. ตัวชีว้ัดที่ ๒ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ร่วมกิจกรรม/โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการทะนุบำรุง ฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่นพ้ืนบ้านและ

กีฬาไทย โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตรประมาณค่า(Rating Scale) 5 ระดับ ตามเกณฑ์การประเมิน ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 
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มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและระบบการบริหารจัดการองค์กร เพ่ือพัฒนาและยกระดับเป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านศาสตร์การกีฬาที่มีศักยภา พ เพ่ือ
ตอบสนองต่อทิศทางการพัฒนาประเทศสู่ความยั่งยืน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่องค์กรคุณภาพและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ในระดับภูมิภาค
อาเซียน โดยการพัฒนาระบบบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 

 

 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
2561 2562 2563 2564 2565 

1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา 
    ศักยภาพ 

ร้อยละ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐ งานบริการและ
สวัสดิการ /งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 
 
 

2. ผลการประเมินการประกัน  
    คุณภาพการศึกษาภายใน   
    ระดับหลักสูตร 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 3.00 3.00 3.00 3.00 

3. ผลการประเมินการประกัน  
    คุณภาพการศึกษาภายใน   
    ระดับคณะ 

คะแนนเฉลี่ย 3.51 3.51 3.51 3.51 3.51 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

เป้าประสงค์: ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 



~ 49 ~ 
 
 
กลยุทธ์  

6.1 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ 
6.2 ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับ  
6.3 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
2561 2562 2563 2564 2565 
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กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
2561 2562 2563 2564 2565 

6.1 พัฒนาระบบ
และกลไกการ
บริหารจัดการ 

6.1.1 โครงการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

งานบริหาร เชิงปริมาณ 1. จัดประชุม
อาจารย ์
2. จัดซื้อวัสดุ 
/ครุภัณฑ์ 
3. แผน
ยุทธศาสตร์
คณะ
วิทยาศาสตร์
ฯ ฉบับ
ปรับปรุง 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 
– 2565 
4. รายงาน
แผนปฏบิัติ
การประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2562 

4 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

4 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

4 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

4 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

4 
 
1 

 
1 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

คร้ัง 
 

รายการ 
 

ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฉบับ 
 
 
 
 

    5. แผน 
ปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ.2563 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

1 
 
 
 
 

ฉบับ 
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กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
2561 2562 2563 2564 2565 

        

เชิงคุณภาพ 1. ความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ 
สนง.รอง
คณบดีฯ 
2. ความสุข
ของผู้ปฏิบัต ิ
งาน สนง.รอง
คณบดีฯ 
3. ความคิด 
เห็นต่อการ
บริหารงาน
ของรอง
คณบดีฯ 
4. ความพึง
พอใจต่อการ
ปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

 
3.50 

 
3.50 

 
3.50 

 
3.50 

 
3.50 

ระดับ 

    5. ความพึง
พอใจต่อ
คุณภาพการ
บริการของ
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กลยุทธ์/แนวทาง
พัฒนาที ่

โครงการ ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

หน่วยนับ 
2561 2562 2563 2564 2565 

คณะ ต่อ
นักศึกษา 

6.2 ส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทุกระดับ 

6.2.1 โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

งานบริการและ
สวัสดิการ 

เชิงปริมาณ บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนา 

80 85 90 95 100 ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ ระดับความ
พึงพอใจ 

ความคิดเห็น
ต่อการ

ดำเนินงาน 

ดี  ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ระดับ 

6.3 พัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพการศึกษา 

6.3.1 โครงการประกันคุณภาพคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

เชิงปริมาณ รายงานการ
ประเมิน
ตนเอง 

20 20 20 20 20 เล่ม 

เชิงคุณภาพ ผลการ
ประเมิน
ตนเอง 

 
3.51 

 
3.51 

 
3.51 

 

3.51 

 
3.51 

ระดับ 

 

หมายเหตุ 

1. ตัวชี้วัดที่ 1 
บุคลากร หมายถึง ผู้บริหาร บุคลากรสายผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุนของคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ วิทยาเขต

สมุทรสาคร 
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สูตรการคำนวณ : 
 

 
 

 

การนับจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ให้นับจากบุคลากรที่มีคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และวิทยฐานะที่สูงขึ้น รวมถึงการส่งบุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนา 
ฝึกอบรม ฯลฯ ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ/วิทยาเขต/คณะ/หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด โดยให้นับเพียงครั้งเดียวต่อหนึ่งคน (ไม่นับซ้ำ) 

2. ตัวชีว้ัดที่ 2 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีระดับคุณภาพตามคะแนนที่ได้ดังนี้ 

คะแนน ระดับคุณภาพ 
4.01 – 5.00 ดีมาก 
3.01 – 4.00 ดี 
2.01 – 3.00 ปานกลาง 
0.01 – 2.00 น้อย 

 

 

 

 

3. ตัวชีว้ัดที่ 3 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ / ระดับสถาบันตามคะแนนประเมินดังนี้  

 
คะแนน ผลการประเมิน 

จำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติทั้งหมด 

X 100 
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4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
1.51 – 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ภาคผนวก 



ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยทุธ์ 
 

รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 1   การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้สำเร็จการศึกษาขั้นพืน้ฐานมีคณุภาพ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

- - - 

เป้าประสงค์ที่ 2 บัณฑิตดา้นศาสตร์การกีฬามีคณุภาพตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค ์

บัณฑิตดา้นศาสตร์การกีฬามีคณุภาพ
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  

บัณฑิตดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬามี
คุณภาพตามคุณลักษณะที่พงึประสงค ์

บัณฑิตดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬามี
คุณภาพตามคุณลักษณะที่พงึ
ประสงค ์

     ตัวชี้วัด ๑. บัณฑิตไดง้านทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ ภายใน ๑ ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

๑. บัณฑิตได้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

๑. บัณฑิตไดง้านทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน ๑ ปี หลังสำเร็จการศึกษา 

๑. บัณฑิตไดง้านทำหรือ ประกอบ
อาชีพอิสระ ภายใน ๑ ปี หลัง
สำเร็จ การศึกษา 

๒. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อ
คุณภาพบัณฑติ 

๒. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อ
คุณภาพบัณฑิต 

๒. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มีต่อ
คุณภาพบัณฑติ 

๒. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑติที่มี
ต่อคุณภาพบัณฑิต 

๓. หลักสูตรใหม่ที่เปิดการเรียนการสอน    
ระดับปริญญาตร ี

- - - 

4. หลักสูตรใหม่ที่เปิดการเรียนการสอน 
    ระดับปริญญาโท 

- ๓. หลักสูตรใหม่ที่เปิดการ  
    เรียนการสอนระดับปริญญาโท 

- 

5. หลักสูตรใหม่ที่เปิดการเรียนการสอน 
    ระดับปริญญาเอก 

- - - 

6. หลักสูตรนานาชาติที่เปิดการเรียนการ
สอน 

- - - 

7. อาจารย์ประจำที่มีตำแหนง่ทาง
วิชาการ  

๓. จำวนวนอาจารยป์ระจำที่มีตำแหน่ง
ทางวชิาการ 

๔. อาจารย์ประจำที่มีตำแหนง่ทาง
วิชาการ  

3. อาจารย์ประจำที่มีตำแหนง่ทาง
วิชาการ 

8. ความร่วมมือด้านการศึกษา 
 
 

- ๕. ความร่วมมือด้านการศึกษา  



รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

      กลยุทธ ์ 1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มคีุณภาพ
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 
Qualifications Framework) และ
มาตรฐานวิชาชีพ  

1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐาน
วิชาชีพที่เปิดสอนในวิทยาเขต
สมุทรสาคร 

1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF: Thai 
Qualifications Framework)  

1. พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้มี
คุณภาพตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF: 
Thai Qualifications 
Framework)  

2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานของสำนกังาน
คณะกรรมการการศึกษาอุดมศึกษา
(สกอ.)และมาตรฐานวชิาชีพ 

- 2. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
อุดมศึกษา(สกอ.) 

 

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและสิง่สนับสนุน  

2. ส่งเสริมการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนนุ  

3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและสิง่สนับสนุน  

2. พัฒนากระบวนการจัดการเรียน
การสอนและสิง่สนับสนุน  

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคณาจารย์
ให้มีความรู้ความสามารถตามวชิาชพี 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถ
ตามวิชาชีพ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ให้มีความรู้ความสามารถ
ตามวิชาชีพ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
คณาจารย์ให้มีความรู้
ความสามารถตามวชิาชีพ 

5. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมอืด้าน
การศึกษา 

- 5. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมอืด้าน
การศึกษา 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านการวิจัยและนวตักรรม การพัฒนาด้านการวิจัยและนวตักรรม การพัฒนาด้านการวิจัยและนวตักรรม การพัฒนาด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

เป้าประสงค์  ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพมิพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพมิพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพมิพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพมิพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

     ตัวชี้วัด 1. อาจารย์ประจำที่ได้รบัการพฒันา
ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

1. อาจารย์ประจำที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

1. อาจารย์ประจำที่ได้รบัการพฒันา
ศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

1. อาจารย์ประจำที่ได้รบัการพฒันา
ศักยภาพด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

2. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการบริหาร
จัดการด้านการวิจัย  และนวัตกรรม 

- - - 

3. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ต่อจำนวนอาจารยป์ระจำ 

2.สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

2. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมต่อจำนวนอาจารยป์ระจำ 

2. สัดส่วนของผลงานวิจัยหรือ
นวัตกรรมต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ 

4. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. จำนวนงานวิจัยและนวัตกรรมที่
ได้รับการเผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
หรือพัฒนาสังคม  

3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

3. ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาต ิ

5. การประชุมวิชาการระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

- 4. การประชุมวิชาการระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

- 

6. ความร่วมมือด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

- - - 

- - 5. จำนวนผลงานวจิัยหรือนวัตกรรมที่
ส่งเสริม และพฒันาศักยภาพด้านกีฬา
ของนักศึกษา 

4. จำนวนผลงานวจิัยหรือ
นวัตกรรมที่ส่งเสริม และพฒันา
ศักยภาพด้านกีฬาของนักศึกษา 
 
 
 
 



รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

      กลยุทธ ์ 1. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

1. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

1. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะของ
บุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

1. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ
ของบุคลากรด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
พัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
พัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณ
พัฒนาด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

2 . ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ส นั บ ส นุ น
งบประมาณพัฒนาด้านการวิจัย
และนวัตกรรม 

3. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

3. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

3. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

3. พัฒ นาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการด้านการวิจัยและ
นวัตกรรม 

4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้าน
ศาสตร์การกีฬา 

- - - 

5. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมอืด้านการ
วิจัยและนวัตกรรม 

- - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริการวิชาการแก่สังคม การบริการวิชาการแก่สังคม การบริการวิชาการแก่สังคม การบริการวิชาการแก่สังคม 
เป้าประสงค์ที่  บริการทางวชิาการและอาคารสถานที่แก่

สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 
บริการทางวชิาการและอาคารสถานที่
แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริการทางวชิาการและอาคารสถานที่
แก่สังคมอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริการทางวชิาการและอาคาร
สถานที่แก่สงัคมอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     ตัวชี้วัด 1. ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคาร
สถานที่  

1. จำนวนผู้รับบริการทางวิชาการและ
อาคารสถานที่ 

1. ผู้รับบริการทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา  

1. ผู้รับบริการทางวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคาร
สถานที่  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคาร
สถานที่  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการทางวิชาการและอาคาร
สถานที่  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการทางวิชาการและ
อาคารสถานที่  

3. ความสำเร็จของการบริการทาง
วิชาการและอาคารสถานที่แก่สงัคม 

 

- - - 

- - 3. จำนวนโครงการ การให้บริการ
วิชาการแก่สังคมของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ 

3. จำนวนโครงการ การให้บริการ
วิชาการแก่สังคมของคณะ
วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
สุขภาพ 

      กลยุทธ ์ 1. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

1. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

1. พัฒนาระบบและกลไกการให้บริการ
วิชาการดา้นวทิยาศาสตร์การกีฬา 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

    1.1  ประชุม วางแผน การ
ให้บริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

 
    1.2  สำรวจความต้องการในการรับ

บริการของชุมชน 
    1.3  กำกับ ติดตาม การดำเนินงาน

1. พัฒนาระบบและกลไกการ
ให้บริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา 
ประกอบด้วยกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 

    1.1  ประชุม วางแผน การ
ให้บริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

    1.2  สำรวจความต้องการใน
การรับบริการของชุมชน 

    1.3  กำกับ ติดตาม การ



รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

ตามแผนและประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

    1.4  ทบทวนผลการดำเนินงานตาม
แผนบริการวชิาการ 

ดำเนินงานตามแผนและ
ประเมินผลการดำเนนิงาน 

    1.4  ทบทวนผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการ 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการ
การบริการวิชาการกับการเรียนการ
สอนและการวิจัย 

- 2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการบูรณา
การการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

- - 2.  ส่งเสริมและกำกับติดตามการ
ให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์
การกีฬา 

3.  ส่งเสริมและกำกับติดตามการ
ให้บริการวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์การกีฬา 

 
 
 
 

รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ที่  4 การทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

การทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทย 

การทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทย 

การทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทย 

เป้าประสงค์  นักเรียน นักศึกษา เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ 
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมการละเล่น
พื้นบา้นและกีฬาไทย ทัง้ในระดบัท้องถิ่น 
ภูมิภาค ระดับชาติ และนานาชาติได้
เรียนรู้และเข้าใจในความแตกตา่งทาง
วัฒนธรรมมีจิตสำนึกที่ดตี่อสังคม และมี

นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชน
ได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมการละเลน่พื้นบา้นและ
กีฬาไทย ทั้งในระดบัท้องถิ่น ภมูิภาค 
ระดับชาติ และนานาชาติได้เรียนรู้และ
เข้าใจในความแตกต่างทางวฒันธรรมมี
จิตสำนึกที่ดีต่อสังคม และมีความ

นักศึกษา เด็ก เยาวชน และประชาชน
ได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์ เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมการละเลน่พื้นบา้นและ
กีฬาไทย ทั้งในระดบัท้องถิ่น ภมูิภาค 
ระดับชาติ และนานาชาติได้เรียนรู้และ
เข้าใจในความแตกต่างทางวฒันธรรมมี
จิตสำนึกที่ดีต่อสังคม และมีความ

นักศึกษา เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนได้ร่วมกิจกรรมฟื้นฟู 
อนุรักษ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทย ทั้ง
ในระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ 
และนานาชาติได้เรียนรู้และเข้าใจ
ในความแตกต่างทางวฒันธรรมมี



รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

ความภาคภูมิใจในความเปน็ไทย ภาคภูมิใจในความเป็นไทย ภาคภูมิใจในความเป็นไทย จิตสำนึกที่ดีต่อสังคม และมีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

     ตัวชี้วัด 1. กิจกรรมทะนุบำรุง ศิลปวัฒนธรรม  1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม  

1. จำนวนกิจกรรมทะนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์และฟืน้ฟู
เผยแพรก่ารละเล่นพืน้บา้นและกีฬา
ไทย 

1. กิจกรรมทะนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม  

2. กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และเผยแพร่
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทย 

2. จำนวนกิจกรรมฟื้นฟู ทะนุอนุรักษ์
และเผยแพร่การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทย 

- 2. กิจกรรมฟื้นฟู อนุรักษ์และ
เผยแพร่การละเล่นพืน้บา้นและ
กีฬาไทย 

3. ความสำเร็จของการฟื้นฟู อนุรักษ์และ
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

3. ความสำเร็จของการฟื้นฟู อนุรักษ์
แ ล ะ เผ ย แ พ ร่ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

- - 

- - 2. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม /โครงการ 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมกิจกรรม /โครงการ 

      กลยุทธ ์ 1. พัฒนาระบบและกลไกการทะนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม การละเลน่พื้นบา้น
และกีฬาไทย 

- 1. พัฒนาระบบและกลไกการ
ทะนบุำรุงศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทย 

- 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยใน
ระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดบัชาติ และ
นานาชาต ิ

1. ส่ งเสริมและสนับสนุนการฟื้ นฟู  
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 
การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยใน
ระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ  
และนานาชาติ 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม 
การละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยใน
ระดับท้องถิ่น ภูมิภาค ระดบัชาติ 
และนานาชาต ิ

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการฟื้นฟู 
อนุรักษ์และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรม การละเลน่
พื้นบา้นและกีฬาไทยในระดับ
ท้องถิ่น ภูมิภาค ระดับชาติ และ
นานาชาต ิ

3. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดตั้งแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม การละเล่น
พื้นบา้นและกีฬาไทย 

 - - 

 



 
 

รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ที่  5 
 

การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพ
ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

การพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬา
สูงสุดของแต่ละบุคคล 

- - 

เป้าประสงค์ที่  นักเรียนและนักศึกษาเข้าร่วมและได้รบัรางวลั
จากการแข่งขันกีฬาระดบันานาชาติ 

นักศึกษาเข้าร่วมและได้รับรางวลัจากการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

- - 

     ตัวชี้วัด 1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบั
นานาชาต ิ

- - - 

2. สัดส่วนของรางวลัอันดับ 1 ที่นักเรียนได้รับ
ต่อการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 1 
รายการ 

- - - 

3. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบั
นานาชาต ิ

1. จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ในระดับชาติและนานาชาติ 

- - 

4. สัดส่วนของรางวลัอันดับ 1 ที่นักศึกษา
ได้รับต่อการแข่งขันกีฬาระดบันานาชาติ 1 
รายการ 

2.  จำนวนนักศึกษาทีไ่ด้รับรางวัลจากการ
แข่งขันกีฬาในระดบัชาติและนานาชาติ  

- - 

5. บุคลากรทางการกีฬาทีไ่ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

3. บุคลากรทางการกีฬาทีไ่ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

- - 

6. ความร่วมมือด้านการกีฬา - - - 

      กลยุทธ ์ 1. ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้
มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

1. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ
ด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล 

- - 

2. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทางการกีฬา 

2. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ดา้นศาสตร์การ
กีฬาไปใช้ในการพฒันากีฬา และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรทางการกีฬา 

- - 

3. ส่งเสริมการนำองค์ความรู้ดา้นศาสตร์การ
กีฬาไปใช้ในการพฒันากีฬา 

- - 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการกีฬา - - - 



รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

5. ส่งเสริมการสร้างความร่วมมอืด้านการกีฬา 3. ส่งเสริมและสร้างความร่วมมอืด้านการ
กีฬาและการแข่งขันในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

- - 

 
 

รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ยุทธศาสตร์ที่  6 
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่  6 
การพัฒ นาคุณ ภาพการบริหาร
จัดการ 

เป้าประสงค์  ระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

ระบบการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

     ตัวชี้วัด 1. การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

1. การเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

- - 

2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศกัยภาพ 2. มีจำนวนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศกัยภาพ 1. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

3. ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศการ
บริหารจัดการ 

- 
- - 

4. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

3. ผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- - 

5. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนกีฬา 

- - - 

6. ผลการประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

- 2. ผลการประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดบัหลักสูตร 

2. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร 

 



รายการ 
สถาบันการพลศึกษา  
(ม.การกีฬาแหง่ชาต)ิ 

สถาบันการพลศึกษา  
วิทยาเขตสมุทรสาคร 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา  
สพล. 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 
สพล.สมุทรสาคร 

7. ผลการประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดบัคณะ 

 

- 3. ผลการประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดบัคณะ 

3. ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ 

8. ผลการประเมินการประกันคณุภาพ
การศึกษาภายในระดบัสถาบัน 

4. ผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับสถาบัน 

- - 

      กลยุทธ ์ 1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการ 

1. พัฒนาระบบและกลไกการบริหาร
จัดการ 

- 1. พัฒนาระบบและกลไกการ
บริหารจัดการ 

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทุกระดับ  

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทุกระดับ  

1. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ทุกระดับ  

2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรทุกระดับ  

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

3. พัฒนาสถานที่ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

- - 

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

3. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 


